





Descubra 
sus dones 


Cuaderno 
de trabajo 


"Cada uno según el don que ha recibido, 
minístrelo a los otros, 
como buenos administradores 
de la multiforme gracia de Dios " 


1 Pedro 4:10 
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DIOS TE BENDIGA 


(El ministerio cristiano MILAGRO KREATIVO solo es un enlace externo que provee servicios de descarga de insumos y herramientas 


cristianas, por lo que de forma clara y precisa otorgamos todos los derechos al autor del documento o archivo a descargar, enfatizando que 
nuestra labor consiste en ser un canal de bendición y no una finalidad monetaria) 


FIRMEMENTE creemos que los materiales que periódicamente publicamos en nuestra página 
de FACEBOOK: MILAGRO KREATIVO son de enorme utilidad para quienes desean buscar 
al Señor Jesucristo en espíritu y en verdad. Por lo anterior expresamos nuestro mayor 
agradecimiento a DIOS por darnos la oportunidad de servir de esta forma a personas de todo 
el mundo y de todas las denominaciones. Por medio de herramientas como este libro o revista 
queremos ayudarle en su edificación cristiana y a la vez, le hacemos una atenta invitación a 
hacer buen uso de estos materiales que pueden ser descargados libremente y sin costo alguno 
desde nuestros servidores. 

Por lo tanto, nos reservamos el derecho de “encriptar” con contraseña estos documentos para 
su edición y/o modificación, para evitar que personas o entidades inescrupulosas descarguen 
nuestros archivos para luego subirlos a páginas web, sitios electrónicos, páginas y grupos en 
FACEBOOK con el fin único de MONETIZAR (obtener dinero a cambio de links) el tráfico de 
los enlaces externos. Contrario a ellos, nosotros; siendo un ministerio pequeño pero creyente 
fundamental que las cosas de DIOS no tienen precio, evitamos incurrir en prácticas de este 
tipo. Es por eso que nuestros enlaces son directos y sin la peculiaridad de pedir dinero, 
dadivas, ofrendas o compensaciones. Por esto y todo lo demás, PEDIMOS que se haga buen 
uso de estos materiales y que se fomente el respeto, la tolerancia y la comprensión en todos 
nosotros. Que Dios nos bendiga y nos ilumine con su sabiduría al servicio de la obra del reino 
de los cielos. 

Puede hacer cualquier consulta al correo institucional: milagrokreativo@gmail.com 


Atentamente. - 


nmcuu vj uevara 
Encargado de Comunicaciones 



Santa Ana, El Salvador 6 de Junio del 2017 
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Una pregunta para meditar* 


Preg. 55 ¿Qué entiende Ud. por 
"la comunión de los santos"? 

Resp. Primero, que como miembro de Cristo, 
todo y cada creyente participa en El 
y de todos sus tesoros y dones. 1 

Segundo, que cada miembro 
debe considerar como su deber 
usar sus dones con gozo y solicitud, 
para beneficio y salvación 
de los otros miembros. 2 

1 Ra 8:32; 1 Co.6:17; 12:4-7,12,13; 1 Jnl:3. 

2 Ro. 12:4-8; 1 Co,12:20-27; 13:1-7; Fil 2:4-8. 

* Catecismo de Heidelberg 
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BIENVENIDOS A: DESCUBRA SUS DONES 


TERMINOLOGÍA USADA PARA LOS DONES 
ESPIRITUALES 

El Nuevo Testamento emplea distintas palabras para referirse a los dones de Dios. 
Del verbo didomi (8í5cop,i=dar) se derivan varios términos. Uno de ellos es doma 
(Sopa), que quiere decir "dádiva, donación" (Efesios 4:8). En el Sermón del Monte 
(Mateo 7:11), Jesús lo usa para referirse a los regalos dados por padres humanos y a los 
dados por Dios. Pero en el pasaje paralelo de Lucas 11:13, la dádiva de Dios es el Espíritu 
Santo. Otra palabra de la misma raíz es dorea (8cope.d =regalo), que Lucas emplea en el 
libro de Hechos cuando se refiere al don del Espíritu Santo (Hechos 2:38; 8:20; 10:45; 11:17). 

Otra familia de palabras griegas viene de jarisomai (xapíí;opai=conceder un favor 
gratuito). Varias veces el verbo se usa en Hechos en el sentido de conceder la vida de 
alguien como un favor pedido por terceros, sea para librar su vida (3:14; 27:24) o para 
acabar con ella (25:11,16). Lucas 7:21 usa el verbo para decir que Jesús concedió la 
vista a muchos ciegos. Cuando Pablo habla en 1 Corintios 2:12 de "lo que Dios nos ha 
concedido" , se refiere a la salvación. Todo se nos ha dado en Cristo (Romanos 8:32), 
incluyendo nuestro llamado al sufrimiento (Filipenses 1:29). Como un favor concedido 
gratuitamente, el verbo adquiere el sentido de "perdonar" (Lucas 7:42, 43; Colosenses 
2:13). Otros textos exhortan a los creyentes a perdonar, como Cristo nos perdonó (Efesios 
4:32; Colosenses 3:13). 

A esta familia pertenece la palabra caris (%ú.pi^=graeia). Subjetivamente la palabra 
puede apuntar a la actitud o intención de Dios (Hechos 14:26; 15:40). Objetivamente se 
refiere a los dones que Dios da de pura gracia. Por ejemplo, cuando se dice que Dios ha 
dado gracia, no se habla de que ha dado su actitud o disposición, sino que ha dado un 
don de gracia. Este regalo de gracia es ante todo la salvación (Hechos 11:23; Romanos 
11:29; Gálatas 2:21; Colosenses 1:6, etc.). Junto con la salvación Dios concede sus 
dones de gracia para capacitarnos para el ministerio (Romanos 12:3,6; 15:15; 1 Corintios 
1:4; 3:10; 15:10; Gálatas 2:9, etc.). La jaris se manifiesta en diversos jarismata o carismas 
(Romanos 12:6; Efesios 4:7; 1 Pedro 4:10). Ser salvo es ser un carismático, esto es, 
alguien que ha recibido la gracia de la salvación y los dones con los que Dios nos equipa 
para el ministerio. 

La tercera familia de palabras tiene que ver con pneuma (7Tveuria=viento, espíritu). 
Como es el Espíritu el que aplica la salvación, los dones son llamados también "dones 
espirituales", esto es, dados por el Espíritu (Romanos 1:11; 1 Corintios 12:1; 14:1). 

EL PROPÓSITO DE LOS DONES CÁRISM ATICOS O 
ESPIRITUALES 


Todos tenemos «habilidades», esto es, capacidades con las que nacemos y 
talentos que desarrollamos. Pero se convierten en «carismas» (1 Corintios 7:7; 12:4-9) 
solamente cuando nacemos de nuevo y nos convertimos al Señor. Porque es allí cuando, 
impulsados por el Espíritu, empezamos a hacerlo todo para la gloria de Cristo y la 
edificación de su cuerpo (Efesios 4:7-16; 1 Pedro 4:10). 
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Tanto la justificación por la fe (Romanos 5:15-17) como la vida eterna (Romanos 
6:23) son «carismas.» o dones de la gracia de Dios. Todo esto es realidad en nuestras vidas 
sólo por la obra expiatoria de Cristo y la obra poderosa del Espíritu Santo en nosotros. Todo 
lo que el don de la salvación nos otorga debemos utilizarlo para el beneficio de los demás. 

El pecado surge cuando el ser humano rechaza a Dios como Creador del universo. 
De esta forma dejamos de ser sus criaturas, para terminar adorándonos a nosotros 
mismos. En ese momento todas nuestras capacidades se vuelven armas destructoras 
(Marcos 7:1-23; Romanos 1:24-32), 

¿Qué nos motiva a descubrir nuestros dones? El objetivo no puede ser conseguir 
fama y gloria haciendo grandes cosas. Para que los dones se mantengan como carismas 
de Dios es imprescindible que con ellos busquemos la edificación y salvación de quienes 
nos rodean. Además, así nos conformamos a la voluntad de Dios, quien quiere que los 
pastores equipen a la congregación para que todos los miembros trabajen en el ministerio 
de edificar el cuerpo de Cristo (Efesios 4:11-16). Pablo insiste que la iglesia crecerá 
solamente si cada miembro de ella hace su parte. 

UNA PALABRA PARA LOS PARTICIPANTES 

Usted está a punto de iniciar un fascinante viaje, está por llegar a ser un siervo 
efectivo de Dios, una parte vital del cuerpo de Cristo en la tierra, un canal a través del cual 
el Espíritu Santo fluirá para tocar las vidas de muchas personas para la gloria de Dios. 

Ore para que Dios le dé la gracia de comenzar, perseverar y completar este viaje. 

A medida que estudia este manual, usted se involucrará en el estudio, identificación 
y desarrollo de sus propios dones espirituales. Según 1 Corintios 12:7 todo creyente 
posee tales dones. Si le entusiasma la idea de aprender más acerca de ellos, ¡qué 
bueno! El que usted aprenda más acerca de los dones que Dios le ha dado traerá un 
nuevo sentido y alegría a su vida en el hogar, en la iglesia y en la comunidad. En 
Descubra sus dones, usted: 

1. reflexionará sobre lo que la Biblia enseña acerca de los dones espirituales. Puede 
dar por sentado que el aprecio que usted siente por el hecho de pertenecer a Cristo y 
a su iglesia crecerá diariamente. 

2. identificará los dones que Dios le ha dado. Sabrá mejor en qué forma Dios quiere 
usarle para su servicio. 

3. valorará mucho más a sus hermanos, miembros de la iglesia, porque verá la gama 
de dones que hay en el cuerpo de Cristo. Además, podrá ayudar a otros a hacer un 
mejor uso de sus dones. 

4. encontrará nuevas formas de usar sus habilidades. Sus dones se desarrollarán 
y serán usados para servir. Al usar sus dones de la manera en que Dios los concibió, 
sentirá mayor satisfacción. 

5. Dones extraordinarios. Este taller considera algunos de los dones mencionados en 1 
Corintios 12:7-10,28-31; 14:1-40 como dones extraordinarios. Por esto, no se incluyen en 
los seis módulos de trabajo del taller. Sin embargo, los hemos incluido en los sermones del 
Manual de líderes. Esto está de acuerdo con el termino medio adoptado en la pregunta 
no. 8 de "Preguntas y respuestas clave" del Cuaderno de trabajo. 

Dios ha despertado en usted un mayor interés en sus dones espirituales. Lo que él ha 
empezado, también lo terminará por su Espíritu. 
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CÓMO USAR ESTE CUADERNO 

1. La primera parte está diseñada para facilitar el estudio grupal en el contexto de un taller, de la 
sala de clase o de grupos pequeños. Esta segunda parte viene acompañada de un 
Cuaderno de líderes que ofrece sugerencias para dirigir las sesiones de estudio grupal y su 
seguimiento. También contiene ideas para conducir un taller. 

2. La segunda parte contesta las preguntas que con más frecuencia se levantan en relación 
con los dones espirituales. Lea toda la sección como trasfondo. Al leer, subraye las palabras y 
frases clave. Haga notas al margen en los lugares donde tenga preguntas o comentarios que 
hacer. En la última página de esta sección, anote cualquier otra pregunta que haya quedado 
sin contestar. 

3. La tercera parte invita al estudio de quince dones específicos, los cuales son definidos y 
descritos. También indica las características de las personas que poseen estos dones, así 
como el peligro de abusar de ellos. Como esta sección provee un breve estudio bíblico de cada 
don y sugiere cómo usar los dones en el ministerio, los miembros del grupo deben usarla para 
estudiar los dones que cada uno tiene. 

4. La cuarta parte contiene lecciones bíblicas inductivas acerca de cada uno de los 
principales pasajes que hablan de los dones en la Biblia. Las lecciones deben usarse para 
hacer un estudio bíblico personal o para la discusión en grupo, ya sea antes de considerar los 
seis módulos de estudio grupal o antes. Estas lecciones son más profundas que los estudios 
bíblicos incluidos en los seis módulos. 
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Primera parte: 

Seis módulos 
para el taller 
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MÓDULO 1 


DEFINICIÓN Y DESCRIPCIÓN 

Devocionales de apertura 

Paso 1. Perspectivas personales sobre los dones 

Los participantes se dividirán en grupos pequeños. Cada grupo tiene 
un moderador escogido de antemano, cuya función es: 

• Leer las preguntas e invitar al grupo a contestarlas. 

• Ver que se respete el tiempo estipulado para responder las 
preguntas. 

Dentro de cada grupo se debe dialogar en torno a las siguientes 
preguntas: 

1. Que cada uno se presente y diga a! grupo qué lo impulsó a asistir 
a este taller. 


2. ¿Puede usted mencionar un don que cree tener? ¿Qué le hace 
pensar que lo tiene? 


3. Improvise una breve definición de lo que es un don espiritual. 


4, ¿Qué valor cree que tendrá descubrir sus dones espirituales? 


Paso 2. Retroalimentación 

Todos los participantes se reintegran al grupo general y 

1. Que algunos voluntarios compartan brevemente acerca de: 

a) Por qué vinieron al taller 

b) Qué importancia le ven al descubrir sus dones 

2. Se comparten las definiciones que se formularon en los 

grupos pequeños. 

Paso 3. Definición de un don espiritual 

Un don espiritual es una habilidad especial que el Espíritu Santo 
reparte a cada creyente, a fin de equipar e impulsar a los 
miembros de la iglesia para que, de diferentes maneras, sirvan a 
Cristo y a su reino. 

Analice brevemente las partes de esta definición: 

• "una habilidad especial..." 


vwvu&£tackarri rriagrk^diw: 






'que el Espíritu Santo reparte... 


• "a cada creyente..." 


• "a fin de equipar e impulsar a los miembros de la iglesia para 
que... sirvan" 


• "de diferentes maneras..." 


• "a Cristo y a su reino..." 


Paso 4. Auto examen 

Conteste este examen, pero recuerde que sólo es un auto examen, 
nadie va a corregirlo y usted no va a reprobar, porque no se espera 
ningún conocimiento previo. El examen le ayudará a evaluar su 
propio entendimiento de los dones espirituales, ya que las 
respuestas se darán en la conclusión. Para desarrollar su auto 
examen sólo tiene que marcar las respuestas que considere 
bíblicas. 

1. El Espíritu Santo reparte dones espirituales para que: 

a) los miembros de la iglesia nos ministremos unos a otros 

b) la iglesia sea edificada 

c) la iglesia no tenga comités 

d) todos los cristianos tengan las mismas habilidades 

e) Dios obre a través de personas para satisfacer las 
necesidades humanas 

f) los cristianos no dependamos unos de otros 

2. Toda habilidad, dirigida o energizada por el Espíritu, que el 
creyente posee y usa para edificar el cuerpo de Cristo merece ser 
llamada don espiritual, no importa el nombre que le demos: 

F o V 


3. Los cristianos tienen la libertad de escoger sus dones espirituales: 

F o V 
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4, Los dones espirituales difieren de los talentos naturales en que 
(marque una sola alternativa): 

a) los talentos naturales los poseen los no-creyentes, y los dones 
espirituales, los creyentes. 

b) los dones espirituales son habilidades excepcionales y los 
talentos naturales, habilidades comunes. 

c) ios dones son habilidades significativas que se usan en el 
ministerio, los talentos naturales también son habilidades dadas 
por el Espíritu, pero para ser usadas en diversas actividades no 
conectadas directamente con el ministerio cristiano. 

d) todos los puntos (a-c) mencionados arriba. 


5. De las siguientes declaraciones ¿cuántas son afirmaciones 
correctas tocante a la relación que hay entre los dones espirituales y 
el fruto del Espíritu? (Gáiatas 5:22-23)? Marque todas las 
verdaderas: 

a) los creyentes deben tener todo el fruto, pero sólo algunos 
dones. 

b) los creyentes deben tener todos los dones y algo del fruto. 

c) el fruto son virtudes espirituales, los dones son habilidades 
dadas por el Espíritu. 

d) el fruto es temporal, los dones son eternos. 

e) Los dones sin el fruto no valen nada. 

6. El mensaje que la Biblia da respecto a los oficios de la iglesia 
(ancianos, diáconos, etc.) en relación a los dones es que (marque 
uno solo): 

a) los ancianos deben tener el don de administración, los 
diáconos, el de misericordia. 

b) son mayormente los oficiales de la iglesia los que poseen "dones 
espirituales". 

c) las personas con dones significativos deben ser ordenadas 
oficiales de la iglesia. 

d) ninguna de las afirmaciones (a-c) de arriba. 


7. Los creyentes que no tienen los dones necesarios para un área 
particular del ministerio (marque las que crea verdaderas): 


a) no tienen que servir en esa área. 
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b) todavía tienen la responsabilidad de servir en esa área lo mejor 
que puedan. 

c) deben esforzarse en esa área más que en cualquier otra. 

d) deben dejar esa área a las personas que tienen esos dones. 

8. Los creyentes abusan de sus los dones espirituales (marque uno): 

a) cuando exhiben su don ante otros para hacerles sentir que ellos 
deberían tener dones similares. 

b) cuando exaltan algunos dones por la fama y "gloria" que traen. 

c) cuando reservan los dones para uso privado únicamente. 

d) todos los puntos (a-c) mencionados arriba. 

e) ninguno de los puntos (a-c) mencionados arriba. 

9. Es importante que los cristianos reconozcan sus dones para que 
(marque las que considere verdaderas): 

a) conozcan la voluntad de Dios para sus vidas. 

b) venzan sentimientos o complejos de inferioridad. 

c) sirvan en el reino de Dios de una manera más efectiva. 

d) tomen su lugar dentro de la comunidad de creyentes. 

e) sean instrumentos de la gracia de Dios para otros. 

f) se puedan comparar con otros creyentes. 

g) sepan si deben estudiar en un nivel más avanzado. 

10. ¿Qué es lo que más impide que un creyente descubra sus 
dones espirituales? (marque tres) 

a) la poca disposición para involucrarse en el servicio cristiano. 

b) que casi no se predica sobre los dones espirituales. 

c) la falta de compromiso para usar los dones que hemos 
descubierto. 

d) la falta de amor. 

e) la falta de talleres o cursos sobre cómo descubrir sus dones. 

f) que la iglesia no ofrece oportunidades para usar los dones. 
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11. Una vez que sé cuales son mis dones espirituales, debo 
(marque dos): 

a) dedicarlos al servicio de Dios. 

b) esperar hasta que Dios me diga qué debo hacer. 

c) no decirle nada a nadie para no aparecer pedante. 

d) comenzar a usarlos en el ministerio, si no lo he hecho todavía. 

12. "La iglesia cuya vida y ministerio no se basan sobre el ejercicio 
de los dones espirituales es una contradicción en términos". 

F o V 

13. La iglesia que llegue a tener conciencia de sus dones 
espirituales se beneficiará porque (marque tres): 

a) todos o la mayoría de sus miembros se involucrarán en el 
ministerio. 

b) conseguirá tener buenos programas. 

c) se fortalecerá en la evangelización. 

d) será una iglesia muy ocupada. 

e) experimentará una mayor unidad y madurez en Cristo. 

Paso 5. Revisión 

1. Conceptos claves aprendidos: 

2. Dudas: 
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FUNDAMENTOS BIBLICOS 


MÓDULO 2 


Paso 1. Estudio bíblico de los dones 

A continuación se proporcionan cinco pasajes bíblicos básicos para 
el estudio de los dones espirituales. El grupo deberá examinar cada 
uno de ellos. Asegúrese de poner por escrito las ideas importantes 
que encuentre. Después de leer y clarificar cada pasaje, haga una 
lista de los dones mencionados en las columnas en blanco provistas 
al final. Hecho ésto, cuéntelos. Observará que algunos de los dones se 
repiten, así que sólo cuéntelos una vez. 

Anote los dones que haya encontrado en estos pasajes en los 
siguientes espacios: 

Romanos 12:6-8 

"De manera que, teniendo diferentes dones, según la gracia que nos 
es dada, si el de profecía, úsese conforme a la medida de la fe; o si 
de servicio, en servir; o el que enseña, en la enseñanza; el que 
exhorta, en la exhortación; el que reparte, con liberalidad; el que 
hace misericordia, con alegría" (Reina-Valera) 

1 ._ 

2 ._ 

3. _ 

4. _ 

5. _ 

6 . _ 

7 _ 


1 Corintios 12:8-10 

"Porque a éste es dada por el Espíritu palabra de sabiduría; a otro, 
palabra de ciencia según el mismo Espíritu; a otro, fe por el mismo 
Espíritu; y a otro, dones de sanidades por el mismo Espíritu. A otro, 
el hacer milagros; a otro, profecía; a otro, discernimiento de 
espíritus; a otro, diversos géneros de lenguas; y a otro, 
interpretación de lenguas" (Reina-Valera). 

1 ._ 

2 ._ 

3. _ 

4. _ 

5. _ 

6 . _ 

7_ 

8 ._ 

9._ 
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1 Corintios 12:28-30 

"Y a unos puso Dios en la iglesia, primeramente apóstoles, luego 
profetas, lo tercero maestros, luego los que hacen milagros, 
después los que sanan, los que ayudan, los que administran, los 
que tienen don de lenguas, ¿Son todos apóstoles? ¿son todos 
profetas? ¿todos maestros? ¿hacen todos milagros? ¿Tienen todos 
dones de sanidad? ¿hablan todos lenguas? ¿interpretan todos? 
Procurad, pues, los dones mejores. Mas yo os muestro un camino 
aun más excelente' 1 (Reina-Valera), 

1 ._ 

2 ._ 

3. _ 

4, _ 

5. _ 

6 , _ 

7_ 

8 ._ 

9._ 

Efesios 4:11-13 

"Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, 
evangelistas; a otros, pastores y maestros, a fin de perfeccionar a 
los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo 
de Cristo, hasta que todos lleguemos a la unidad de la fe y del 
conocimiento del Hijo de Dios, a un varón perfecto, a la medida de 
la estatura de la plenitud de Cristo" (Reina-Valera). 

1 ._ 

2 ._ 

3. _ 

4. _ 

5. _ 

Elimine los dones que se repiten ¿cuántos quedan?_ 

Paso 2. Preguntas acerca de los dones 

1. ¿Cuántos dones espirituales existen? 


2. ¿Existen dones espirituales que no se mencionan en el Nuevo 
Testamento? 
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3. ¿Ha suprimido Dios algunos de los dones mencionados en el 
Nuevo Testamento? 


Paso 3. Siete conceptos básicos 

A continuación se proporcionan siete conceptos básicos de los 
dones espirituales junto con los pasajes bíblicos del Nuevo 
Testamento en donde se mencionan. Lea cada concepto 
detenidamente, lea el pasaje correspondiente y subraye las palabras 
clave que confirman el concepto. 

Concepto 1. Cristo da dones espirituales a los creyentes a través 
del Espíritu Santo. 

• Efesios 4:8,11 "...él [=Cristo] dio dones...él mismo constituyó a 
unos....". 

• 1 Corintios 12:8-9 "Porque a éste es dada por el Espíritu...a 
otro... según el mismo Espíritu...", etc. 

• 1 Corintios 12:11 "Pero todas estas cosas las hace uno y el 
mismo Espíritu, repartiendo a cada uno en particular como él 
quiere" 

Concepto 2. Los dones espirituales son dados a cada creyente sin 
excepción. 

• 1 Corintios 12:7 "Pero a cada uno le es dada la manifestación del 
Espíritu...". 

• 1 Pedro 4:10 "Cada uno según el don que ha recibido...". 
Concepto 3. Los dones espirituales son dones de la gracia de Dios. 

• Efesios 4:7 "Pero a cada uno de nosotros fue dada la gracia 
conforme a la medida del don de Cristo". 

• Romanos 12:6 "De manera que, teniendo diferentes dones, 
según la gracia que nos es dada...". 

• 1 Pedro 4:10b "...como buenos administradores de la multiforme 
gracia de Dios". 

Concepto 4. El Espíritu proporciona muchos dones diferentes, 
proveyendo una rica diversidad de ministerios en la iglesia. 

• 1 Corintios 12:8-10 "Porque a éste es dada por el Espíritu 

palabra de sabiduría; a otro, palabra de ciencia según el mismo 
Espíritu; a otro, fe por el mismo Espíritu; y a otro, dones de 
sanidades por el mismo Espíritu. A otro, el hacer milagros; a 
otro.a otro...a otro....". 

• 1 Corintios 12:28 "Y a unos puso Dios en la iglesia, 
primeramente apóstoles, luego profetas, lo tercero maestros, luego 
los que hacen milagros, después los que sanan, los que ayudan, 
los que administran, los que tienen el don de lenguas". 

• Romanos 12:6 "Teniendo diferentes dones, según.", 
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Concepto 5. Se nos otorgan dones espirituales para el beneficio de 
otras personas. 

• 1 Corintios 12:7b Los dones nos son dados "para provecho" 
(RV60), "para e! bien común" (NBE). 

• 1 Corintios 12:25 Dios ha creado el cuerpo de Cristo para que 
"los miembros todos se preocupen los unos por los otros". 

• Romanos 12:6 "teniendo diferentes dones... úsese..". 

• Efesios 4:11-12 Cristo dió dones "a fin de perfeccionar a los 
santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de 
Cristo". 

• 1 Pedro 4:10 "Cada uno según el don que ha recibido, 
minístrelo a los otros...". 

Concepto 6. Los miembros capacitados con dones son parte del 
cuerpo de Cristo y, por tanto, miembros los unos de los otros. 

• 1 Corintios 12:13 "Porque por un solo Espíritu fuimos todos 
bautizados en un cuerpo....". 

• 1 Corintios 12:14 "Además, el cuerpo no es un solo miembro, 
sino muchos". 

• 1 Corintios 12:27 "Vosotros, pues sois el cuerpo de Cristo, y 
miembros cada uno en particular". 

• Romanos 12:5 "...somos un cuerpo en Cristo, y todos miembros 
los unos de los otros." 

Concepto 7. Los dones deben utilizarse siempre con amor. Sin 
amor los dones no sirven para nada. 

• 1 Corintios 13:1-3 "Si yo hablase lenguas humanas y angélicas, 
y no tengo amor, vengo a ser como metal que resuena o címbalo 
que retiñe. Y si tuviese profecía, y entendiese todos los misterios y 
toda ciencia, y si tuviese toda la fe, de tal manera que trasladase 
los montes, y no tengo amor, nada soy Y si repartiese todos mis 
bienes para dar de comer a los pobres, y si entregase mi cuerpo 
para ser quemado, y no tengo amor, de nada me sirve". 

Paso 4. Discutiendo los conceptos básicos 

Los participantes se dividen en grupos pequeños para discutir las 
siguientes preguntas. No se deben considerar los conceptos ya 
mencionados hasta que el grupo haya sacado su propia conclusión. 

1. ¿Es posible que un incrédulo posea dones espirituales? 
Fundamente su respuesta, (ver conceptos 1,2 y 6) 


2. ¿Qué le diría usted a un cristiano que dice "No sé hacer nada 
bien. Yo no tengo dones espirituales"? (ver concepto 2 y 3). 
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3. De acuerdo con lo que la Biblia enseña acerca de los dones, 
¿qué le diría usted a un cristiano que se siente insatisfecho con sus 
dones y que vive envidiando los de otros? (ver conceptos 3 y 4) 


4. Está de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes 
declaraciones (fundamente su respuesta): 

a. En una iglesia en la que sólo algunos miembros conocen y 
usan sus dones, habrá una pequeña exhausta minoría que 
desarrolla todo el trabajo de la iglesia. 


b. En una iglesia en la que solo algunos miembros conocen y 
usan sus dones, habrá poca ayuda para aquellos que sufren. 


c. En una iglesia en la que solo algunos miembros conocen y 
usan sus dones, habrá poco crecimiento a través del 
evangelismo. 


5. Considerando lo que usted ha aprendido acerca de ios dones 
espirituales, discuta qué es ¡o que significa ser un miembro 
responsable de la iglesia (ver conceptos 5, 7). 


6 . ¿Cuáles son las implicaciones para los miembros del cuerpo de 
Cristo, cuando un miembro sufre o cuando un miembro es honrado? 
(ver concepto 6) 


Paso 5. Revisión 

1. Conceptos clave aprendidos: 


2. Dudas: 


Paso 3. Cuestionario para analizar sus dones 
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MÓDULO 3 


DESCUBRIENDO MIS DONES 


Paso 1. Introducción al descubrimiento de los dones 

1. ¿Por qué necesito conocer mis dones espirituales? 


2. ¿Cómo puedo descubrir mis dones espirituales? 


Paso 2. Cómo llenar el cuestionario de análisis de 
dones espirituales 

Cada declaración del siguiente cuestionario tiene 5 respuestas 
posibles: Muy poco, poco, algo, bastante, mucho. Estas respuestas 
representan diferentes porcentajes en una escala 
del 1-100% 


(1) Muy poco = 

(2) Poco 

(3) Algo 

(4) Bastante 

(5) Mucho = 


0 - 20 % 

20-40% 

40-60% 

60-80% 

80-100% 


Lea cada declaración y decida en qué porcentaje se aplica a usted. 
Marque la columna apropiada a su respuesta. Sepa que por lo 
general su primera respuesta es generalmente la correcta. 

Si la mayoría de sus respuestas se ubican en las columnas de la 
derecha o de la izquierda, no se preocupe. Cada persona tiene su 
propio estilo para responder a estos cuestionarios. 


El cuestionario le ayudará a descubrir sus dones espirituales, 
aunque los resultados de este cuestionario son tentativos. 
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Muy poco 

Poco 

Algo 

Bastante 

Mucho 

Lo siguiente es verdad acerca de mí... 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

1. Soy capaz de organizar ideas, tareas, gente y tiempo 
para el servicio cristiano. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

2. He usado una habilidad creativa específica (escribir, 
pintar, actuar, etc) para beneficio del cuerpo de Cristo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

3. Soy capaz de distinguir entre la verdad y el error espiritual. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

4. He animado a otros a vivir como Cristo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

5. Me gusta hablar de Jesús a las personas que no lo conocen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

6. He tenido la experiencia de saber con seguridad la voluntad 
de Dios en situaciones específicas, aun cuando la 
evidencia no era muy clara. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

7. He asumido la responsabilidad de satisfacer necesidades 
financieras en la iglesia y la comunidad. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

8. Disfruto proveyendo de alojamiento para invitados y no me 
molestan las visitas inesperadas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

9. Tomo los motivos de oración de otras personas 
seriamente y continúo orando por ellos. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

10. Motivo a los grupos a cumplir objetivos bíblicos específicos. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

11. Tengo la habilidad de cambiar sentimientos de 
compasión en gozosas acciones de bondad. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

12. He abogado por la causa de Dios delante de la iglesia 
y del mundo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

13. Disfruto haciendo cosas que ayudan a otros a 
ministrar más efectivamente 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

14. Me he responsabilizado de la vida espiritual de otros 
creyentes con muy buenos resultados. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

15. El contenido de mi clase es claro para los estudiantes. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

16. Me gusta planear actividades en las que la gente se 
involucre. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

17. Me gusta expresarme en forma creativa para Dios 
a través del arte (música, drama, poesía, etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

18. Veo un serio peligro cuando falsas doctrinas y enseñanzas se 
infiltran en la iglesia. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 
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Muy poco 
(1) 

Poco 

(2) 

Algo 

(3) 

Bastante 

(4) 

Mucho 

(5) 

19. Soy sensible al sufrimiento, problemas y desánimo de la 
gente y trato de ayudarlas buscando las respuestas que 
Dios ofrece a sus problemas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

20. Me gustaría compartir el evangelio libre y efectivamente 
con personas no-creyentes. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

21. Acepto tal cual las promesas de Dios y las aplico a 
situaciones específicas sin ninguna duda. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

22. Me siento motivado a dar cuando veo situaciones de 
necesidad financiera en el reino de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

23. Soy amable y sensitivo con las visitas y los extraños, 
lo que los hace sentirse bien. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

24. Soy sensitivo a las necesidades de oración de otras 
personas y trato de apoyarlas en oración. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

25. Tengo el deseo de ayudar, dirigir y guiar a otras personas 
en un ministerio importante de la iglesia. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

26. Me gustaría ministrar a los inválidos o a los que tienen 
retraso mentales. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

27. La Escritura me provee de entendimiento en cuanto a 
la gente y a situaciones sobre las que gustaría 
hablar. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

28. Sé cuando otras personas necesitan ayuda y siempre tengo 
la disposición de ayudarles. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

29. Quiero satisfacer las necesidades espirituales de los 
creyentes, por lo que me gusta participar en ministerios de 
edificación y discipulado. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

30. Me gusta ayudar a las personas a entender cosas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

31. Soy capaz de elaborar planes efectivos para cumplir 
objetivos. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

32. Tengo habilidades artísticas (música, drama, escribir, 
pintura, escultura, etc.) las cuales he puesto a disposición 
del reino de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

33. Me doy cuenta de las personas o doctrinas falsas 
y manipuladoras cuando otros no se dan cuenta. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

34. Personas en mi iglesia han sido animadas a amar y a 
actuar correctamente después de recibir mi consejo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

35. He llevado a otras personas a conocer a Jesús 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 


como su Salvador. 
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Muy poco 

Poco 

Algo 

Bastante Mucho 


(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

36. En situaciones específicas, Dios me ha dado la seguridad 
de que va a actuar en formas que parecen imposibles. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

37. Doy generosa y libremente para apoyar la obra 
de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

38. Tengo la habilidad de hacer que los extraños 
se sientan bienvenidos en mi hogar y en mi iglesia. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

39. Oro por otras personas, con la conciencia de que su 
efectividad en lo que hacen depende de la oración. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

40. Disfruto dirigiendo a otros al cumplimiento de objetivos 
que contribuyen a la causa de Cristo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

41. Disfruto trabajando con gente que sufre problemas físicos, 
mentales o emocionales. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

42. He proclamado mensajes urgentes de la Palabra de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

43. Me gusta trabajar en cosas pequeñas que contribuyen a la 
edificación del cuerpo de Cristo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

44. Me siento responsable cuando veo a una persona cristiana 
extraviarse. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

45. Soy capaz de clarificar cosas para aprendices (niños 
o adultos) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

46. Disfruto supervisando ministerios importantes de la iglesia. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

47. Tengo la capacidad de ser creativo en áreas que contribuyen 
al desarrollo de la iglesia. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

48. Tengo la capacidad de mirar debajo de las apariencias 
y detectar las motivaciones de las personas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

49. Creo que la gente crece y madura espiritualmente 
a través de la consejería e instrucción en la Palabra. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

50. Me preocupan las amistades que no conocen de Cristo. 

51. Percibo el momento cuando la oración de fe es necesaria. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

52. Estoy dispuesto a vivir en forma sencilla para contribuir 
con mi dinero al crecimiento del reino. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

53. Tiendo a estar más consciente de las necesidades 
de mis invitados que de las mías. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

54. Tengo la convicción personal de que Dios contesta la oración 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 


de fe, y quiero que me use para ayudar a otros a través de mi 
oración. 


viiiÉtdcá^nlagdtiGdM 





Muy poco 

Poco 

Algo 

Bastante 

Mucho 


(D 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

55. Si tengo la oportunidad, me gustaría dirigir y motivar a otras 
personas en algún aspecto de la obra de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

56. Ver la miseria me lleva a expresar el amor de Dios a las 
personas que sufren. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

57. Si se da la oportunidad, me gustaría ser un predicador expositivo 
de la Palabra de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

58. Es parte de mi naturaleza hacer el trabajo que ayude a otras 
personas a hacer el suyo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

59. Cuando me entero de gente que necesita orientación espiritual, 
surge en mi el instinto pastoral. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

60. Con facilidad me doy cuenta cuando la gente (niños 
o adultos) no tienen un pensamiento claro. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

61. Tengo la habilidad de delegar cosas importantes a la persona 
adecuada, en el momento preciso. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

62. Estoy consciente de que he sido de bendición para otros a 
través de mis habilidades artísticas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

63. He desarrollado una habilidad para discriminar entre lo bueno 
y lo malo en el mundo de hoy. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

64. Me siento contento cuando personas que necesitan ánimo, 
consuelo o apoyo, buscan mi ayuda. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

65. Soy capaz de compartir el evangelio en una forma clara y 
significativa para lo que no creen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

66. Soy capaz de seguir creyendo de que Dios actuará 
a pesar de que la evidencia indique lo contrario. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

67. Cuando ayudo a la gente, el Señor obra a través de 
contribuciones generosas y oportunas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

68. Mi hogar está disponible para aquellos que necesiten 
ser hospedados. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

69. Estoy consciente de que ministro a otros cuando 
oro por ellos. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

70. He aceptado responsabilidades de liderazgo y he tenido 
éxito en ayudar a un grupo a trabajar para el cumplimiento 
de un objetivo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

71. Me doy cuenta que realmente puedo ayudar 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 


a las personas enfermas, necesitadas o recluidas. 
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Muy poco 
(1) 

Poco 

(2) 

Algo 

(3) 

Bastante 

(4) 

Mucho 

(5) 

72. Dios me utiliza para animar, edificar y consolar a otros 
hablándoles de cosas espirituales. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

73. Encuentro formas prácticas de ayudar a otras personas 
y me siento satisfecho haciéndolo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

74. Dios me ha utilizado para cuidar, guiar y edificar a 
otros creyentes y contribuir a su madurez espiritual. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

75. Capto el interés de quienes enseño. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

76. Se cuándo y cómo un proyecto o ministerio necesita 
organizarse mejor. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

77. Tengo una habilidad latente y creativa (en dibujo, escritura, 
música, etc.) que me gustaría utilizar para el beneficio 
del reino de Dios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

78. Generalmente me doy cuenta cuando la gente 
finge ser lo que no es. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

79. Estoy dispuesto a invertir tiempo semanalmente en el 
ministerio de consejería. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

80. Me entristece el que una persona no conozca de Cristo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

81. Realmente creo en las palabras de Jesús, cuando dijo 
que la fe mueve montañas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

82. Tengo la convicción de que todo lo que poseo pertenece a 
Dios y deseo ser un buen mayordomo. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

83. Tengo un aprecio genuino por cada invitado a quien 
atiendo. f 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

84. Me alegraría que me inviten a orar por alguna 
persona involucrada en el ministerio. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

85. Me doy cuenta rápidamente cuando un grupo del que formo 
parte está perdiendo el tiempo y trato de hacer algo.. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

86. Me doy cuenta cuando alguien ha sido lastimado 
de alguna forma. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

87. Creo que más cristianos deberían hablar acerca de temas 
como el aborto, la promiscuidad, el racismo, etc. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

88. Desearía tener más oportunidades de ayudar a otras personas 
en el ejercicio de sus ministerios. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

89. Me gustaría tener la oportunidad de capacitar a los santos 
para la obra del ministerio. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

90. Me encanta descubrir nuevas ideas que puedo 
compartir con otras personas. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 
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Paso 4. 

Cómo usar la tabla de 
respuestas 

Antes de completar la tabla de 
respuestas, lea cuidadosamente las 
instrucciones. El líder del grupo le 
ayudará a aclarar sus dudas. 

1. Coloque el valor (1-5) de cada 
afirmación (1-90) junto al número 
que le corresponda en la tabla. 

2. En la columna A, sume ¡os 3 
números de cada fila y escriba el 
total en el casillero correspondiente 
en "totales A" Haga lo mismo en la 
columna B, sume los 3 números y 
escriba el resultado en "totales B". 

3. En los casilleros "totales A", 
hágale un círculo en los 3 o 4 dones 
que tengan puntaje más alto, y 
después escriba el nombre de estos 
dones en el cuadro A (dones que 
poseo) en orden descendente 
según su puntaje, los de mayor 
puntaje primero (en caso de que 
dos resultados tengan el mismo 
puntaje, no importa cuál coloque 
primero). 

4. Ahora, en ios casilleros "totales B" 
hágale un círculo a los dones de 
más alto puntaje que no marcó en el 
punto anterior, y luego escriba estos 
dones en el cuadro B (dones por 
desarrollar), también en orden 
descendente. 

5. En el cuadro C coloque los dones 
que no apuntó en los cuadros A y B 
Estos no son sus dones, pero 
alguna responsabilidad tendrá con 
ellos. 

6. Revise los dones cuyo puntaje en 
"totales B" fue mayor que los de 
"totales A." Esto le indicará los 
dones que debe usar y desarrollar. 


Cuadro A. Dones que tengo 

Puntaje má alto: 

1 ._ 

2 ._ 

3. __ 

4. _ 

5. _ 


Cuadro B. Dones por desarrollar 

Puntaje más alto: 

1._ 

2 ._ 

3. _ 

4. _ 

5. _ 


Columna A 

Totales A 

Totales B 

Columna B 

1 

31 

61 

administración 

16 

46 

76 



2 

32 

62 

arte 

17 

47 

77 



3 

33 

63 

discernimiento 

18 

48 

78 



4 

34 

64 

exhortación 

19 

49 

79 



5 

35 

65 

evangelización 

20 

50 

80 



6 

36 

66 

fe 

21 

51 

81 



7 

37 

67 

dar 

22 

52 

82 



8 

38 

68 

hospitalidad 

23 

53 

83 



9 

39 

69 

intercesión 

24 

54 

84 



10 

40 

70 

liderazgo 

25 

55 

85 



11 

41 

71 

misericordia 

26 

56 

86 



12 

42 

72 

profecía 

27 

57 

87 



13 

43 

73 

servicio 

28 

58 

88 



14 

44 

74 

pastoral 

29 

59 

89 



15 

45 

75 

enseñanza 

30 

60 

90 




Cuadro C No es mi don, pero alguna responsabilidad tendré con ellos. 
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Paso 5. Cuando termine con la tabla de respuestas 

Cuando haya terminado con la tabla de respuestas, lea lo siguiente: 

1. ¿Tengo que tener los dones espirituales que he identificado? 

Algunas personas se sorprenden con los dones que el 
cuestionario les revela; otras no. No importa la categoría en la 
que usted esté, dos cosas se deben de decir al respecto: Primero 
¡felicitaciones! Estar conscientes de los dones que el Espíritu nos 
da es una experiencia muy significativa y estimulante. 

Segundo, ¡cuidado! Podría ocurrir que usted no tiene ios dones 
espirituales que identificó en el cuestionario o, tal vez, tenga otros 
dones que el cuestionario no mencionaba. Dos cosas deben 
pasar, antes de estar seguro de cuáles son verdaderamente sus 
dones: 

a) Otros deben observar sus dones en la práctica y 
confirmarle que lo hace bien. 

b) Debe usar sus dones en su ministerio y experimentar cierto 
grado de éxito. 

2. ¿Cuál es la diferencia entre un don que ya tengo y un don que 

debo desarrollar? 

Si usted posee un don es porque ya lo está usando de alguna 
manera. Quizá no lo había reconocido como un don 
anteriormente, pero lo estaba utilizando de todos modos. 

En cambio, si usted necesita desarrollar un don es porque dicho 
don se encuentra en un estado rudimentario todavía. Las 
actividades que usted realiza delatan algunos indicios de este 
don, pero casi no lo ha usado. Con todo, usted tiene potencial en 
esa área. Hay que advertir, sin embargo, que no puede identificar 
un don con sólo observar actividades, también hay que 
considerar intereses, inclinaciones, actitudes, sensibilidades y 
preocupaciones que a menudo revelan un don que necesita ser 
desarrollado. 

3. ¿Qué debo hacer en las áreas que no tengo dones? 

No se forme una mala imagen de usted mismo por los dones 
que aparecen en el cuadro C, porque no son dones sino roles. 
Recuerde que a otros se les han dado dones en estas áreas 
para el bienestar suyo. Dé gracias a Dios por esos dones y por 
las personas que los tienen. Además, debe animar y orar por 
quienes tienen esos dones, pues estas personas son 
importantes para Dios y la causa del reino. Ellos necesitan el 
apoyo que usted les puede brindar con los dones que usted 
tiene. Por último, como parte de la iglesia usted tiene la 
responsabilidad a ser diligente en esas áreas. Por ejemplo, si la 
evangelización es el último don en su lista, con todo debe 
reconocer que aunque Dios no espera que se involucre de lleno 
en la evangelización puerta a puerta, aún tiene la 
responsabilidad de testificar en alguna medida. 
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Paso 6. Definiendo los dones individuales 


A continuación presentaremos una lista de ios dones espirituales que 
se discuten en este cuaderno, junto con sus respectivas definiciones. 
Estas definiciones son sólo un intento por precisar los dones. Con 
frecuencia la información bíblica sobre un don es escasa, lo que hace 
imposible definir su naturaleza exacta. Además, el concepto de un 
don particular podría depender en gran manera de la experiencia 
propia. 

Administración: es la habilidad de organizar y dirigir actividades 
humanas de tal manera que llevemos a cabo el programa de 
Jesucristo (1 Corintios 12:28). 

Arte: es la habilidad de extender el reino de Dios a través de 
actividades como la música, el drama, las artes gráficas, la pintura, I 
a escritura, la escultura (Éxodo 35:31). 

Discernimiento: es la habilidad de distinguir entre la verdad y el 
error, y saber cuándo una persona o hecho es de Dios (1 Corintios 
12 : 10 ). 

Exhortación: es la habilidad de motivar a las personas a vivir una 
vida verdaderamente cristiana (Romanos 12:8). 

Evangelización: es la habilidad de presentar el evangelio a los no- 
creyentes de una manera clara y significativa, que los lleve a 
entregarse a Cristo (Efesios 4:11) 

Fe: no es la fe salvadora, sino la habilidad de visualizar lo que Dios 
quiere hacer y de estar seguro de que lo hará en respuesta a la 
oración, aun cuando no haya evidencia concreta (1 Corintios 12:9) 

Dar: es la habilidad de apoyar materialmente la obra del Señor con 
generosidad, tiempo y alegres contribuciones (Romanos 12:8. La 
RV60 usa la frase: "el que reparte"). 

Hospitalidad: es la habilidad de recibir y servir diligentemente a 
invitados y desconocidos (Romanos 12:13). 

Intercesión: es la habilidad de orar fielmente por otros e identificar 
respuestas específicas a esas oraciones (Colosenses 1:9-10) 

Liderazgo: es la habilidad de guiar a un grupo con visión y cariñosa 
solicitud (Romanos 12:8. La RV60 usa la frase "el que preside"). 

Misericordia: es la habilidad de traducir la empatia hacia quienes 
sufren a actos concretos de alegre servicio en su favor (Romanos 
12 : 8 ). 

Profecía: es la habilidad de proclamar y aplicar la verdad de Dios de 
tal manera que, los creyentes sean edificados, exhortados y 
consolados, y los no creyentes, persuadidos (1 Corintios 12:10-28). 

wwfeaEbxf<anjriiagd«iedivc 







Servicio: es la habilidad de asistir a otros en sus vidas y ministerios 
en forma práctica (Romanos 12:7). 

Pastoral: es la habilidad de cuidar las vidas y necesidades 
espirituales de otras personas, enseñándoles y guiándoles hacia la 
madurez (Efesios 4:11). 

Enseñanza: es la habilidad de comunicar a otros con claridad las 
verdades espirituales, con el propósito de edificarles (1 Corintios 
12:28; Efesios 4:11; Romanos 12:7) 

Paso 7. Una advertencia contra el abuso de ios dones 
espirituales 

Cuatro formas en que los dones espirituales pueden ser mal 
empleados en la iglesia: 

1. Gloria personal 


2. Dones monopólicos 


3. Subestimación 


4. Individualismo 
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MÓDULO 4 


CONFIRMANDO MIS DONES 

Paso 1. Entendiendo los dones que tengo 

1. Escoja uno de sus dones más dominantes, pata estudiarlo. 
¿Cuál escogió? 


2. Vaya a la parte 3, que se titula "Estudio de dones específicos", y 

localice el don que ha escogido. Los dones aparecen en orden 
alfabético (Páginas 58 en adelante). 

3. Lea el material acerca de su don: su definición y descripción, las 
características de la persona que lo posee, formas de usar o abusar 
de este don, y algunas consideraciones básicas sobre la 
responsabilidad cristiana. A medida que vaya leyendo, subraye las 
palabras que crea importantes. 

4. Reflexione y conteste las preguntas. 

5. Complete el estudio bíblico en este don, si le queda tiempo. 
Paso 2. Confirmando el don que tengo 

1. En los grupos pequeños, cada persona deberá compartir las 
ideas adquiridas a través del estudio de uno de los dones que tiene 
(paso 1). Comparta con el grupo: 

a) ¿Cómo le ha utilizado Dios con este don? 

b) ¿Qué le han dicho otras personas para confirmar que tiene 
este don? 

c) Mencione otras formas en las que se puede utilizar este 
don. 

2. En los grupos pequeños se debe discutir cada uno de los dones 
compartidos. Los participantes deben hacer comentarios que 
confirmen los dones de cada uno. Considérese las siguientes 
preguntas para discusión: 

a) ¿Cuántos tiene un don similar? Si así es, intercambien ideas. 


b) ¿Qué ideas compartidas por el grupo le ayudaron a entender 
mejor algún don en particular? 
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c) ¿Hay algún miembro del grupo que haya hecho o dicho algo 
(ahora o en algún otro momento) que confirme que tiene un don 
espiritual? 


d) ¿Qué importancia tiene cada uno de los dones que se 
compartieron en este grupo pequeño? 


e) ¿Cómo pueden los dones mencionados ser usados con más 
eficacia? 

Paso 3. Consagrando y desarrollando mis dones 

1. ¿Qué significa consagrar mis dones al Señor? 

2. ¿Cómo puedo desarrollar mis dones? 

a) 

b) 

c) 

d) 

Paso 4. Repaso 

1. Conceptos clave que he aprendido: 

2. Dudas: 
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MÓDULO 5 


EXPLORANDO LOS DONES QUE NO USO 

Paso 1. Introducción 

1. ¿Por qué los cristianos necesitan conocer sus dones espirituales? 


2. ¿Qué impide que los cristianos descubran sus dones espirituales? 


Paso 2. Entendiendo un don que usted debe desarrollar 

1. Escoja uno de los dones que debe desarrollar que obtuvo uno de 
los puntajes más altos. El don que escogido es: 


2. Vaya a la parte 3, que se titula "Estudio de dones específicos", y 

localice el don que ha escogido. Los dones aparecen en orden 
alfabético. 

3. Lea el material acerca de su don (su definición y descripción, 
las características de la persona que lo posee, etc.). A medida 
que vaya leyendo, subraye las palabras que crea importantes. 

3. Reflexione y conteste las preguntas. Escriba sus respuestas 
para que pueda compartirlas en su grupo. 

5. Complete el estudio bíblico en este don, si le queda tiempo. 

Paso 3. Confirmando un don que tengo que desarrollar 

1. En los grupos pequeños, cada persona deberá compartir las 
ideas que ha adquirido a través del estudio de este don (Paso 2). 
Comparta con el grupo: 

a) ¿Qué me ha convencido de que poseo este don? 

b) ¿Qué me han dicho otras personas que ha confirmado el don 
que tengo? 

c) Algunas formas en que puedo utilizar este don. 

2. Los miembros del grupo pequeño deberán tener un momento de 
retroalimentación, utilizando las siguientes preguntas: 

a) ¿Cuántos tiene un don similar? Si así es, intercambien ideas. 
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b) ¿Qué ideas compartidas por el grupo le ayudara» a entender 
mejor algún don en particular? 


c) ¿Qué importancia tiene para la iglesia cada uno de estos 
dones? 

d) ¿Hay algún miembro del grupo que haya hecho o dicho algo 
(ahora o en algún otro momento) que confirme que tiene un don 
espiritual? 


Paso 4. Encontrando un ministerio 

El que se dé cuenta de que tiene un don, debe considerar en qué 
forma le gustaría a Dios que utilizara ese don, y encontrar un 
ministerio, un lugar para servir a la iglesia. 

A continuación se sugieren algunas actividades que se pueden usar 
para descubrir y desarrollar un ministerio. 

1. Ore para que Dios le guíe y le dé fortaleza. 

2. Sea sensitivo a las necesidades de otras personas. 

3. Enfoque sus esfuerzos en el área de su don. 

4. Busque un grupo de apoyo. 

5. Prepárese para dar de sí mismo. 

Paso 5. Repaso 

1. Revise los conceptos claves aprendidos: 


2. Dudas: 









MÓDULO 6 

ENCONTRANDO MI LUGAR 

EN EL CUERPO DE CRISTO 

Paso 1. Perfil del grupo 

Repase la Tabla de respuestas página 26 y complete las siguientes 
afirmaciones: 

Los tres dones que tengo son: 

1. 

2. 

3. 

Los dos dones principales que debo desarrollar son: 

1. 

2. 

El líder evaluará cuáles son los dones predominantes en el grupo. 

Paso 2. Un cuerpo, muchos miembros (1 Corintios 12:14-26) 

1. Lea 1 Corintios 12:14-26. 

2. Discuta con el grupo las siguientes preguntas: 

a) ¿Qué enseña este pasaje acerca de la importancia relativa de 
los miembros de la iglesia? 

b) ¿Cómo podemos averiguar en qué lugar calzamos en la 
iglesia? 

c) ¿Por qué organizó Dios a la iglesia en esta forma? 

Paso 3. Los dones y la iglesia 

1. ¿Por qué son ios dones tan importantes para la iglesia? 


2. ¿Cómo se beneficia la iglesia cuando sus miembros descubren 
sus dones espirituales? 
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3. ¿Qué pasa con la iglesia que ignora los dones espirituales? 


Paso 4. Evaluación personal 

Marque las afirmaciones que crea correctas: 

_He confirmado los dones que yo pensaba que tenía. 

_He confirmado tentativamente que poseo dones que no sabía 

que tenía. 

_Los dones que tengo me muestran que estoy en el ministerio 

equivocado. 

_Estoy satisfecho con el grado en el que estoy usando mis 

dones en el ministerio. 

_Quiero desarrollar nuevas áreas de servicio basándome en 

mis dones. 

_Quisiera aprender más acerca de los dones que 

tentativamente he identificado que poseo. 

Paso 5. Mi plan de acción 

1. Considerando todos los dones que Dios le ha dado (no sólo los 

dos que ha estudiado), mencione las cosas que cree que Dios 

quiere que usted haga en: 

a) sus relaciones con amistades, en casa y en el trabajo 


b) la iglesia 


c) la comunidad 


2. ¿Qué le ayudará a llevar a cabo estas tareas? ¿Qué cosas 
podrían serle un obstáculo? 


3. ¿Cómo puede implementar sus dones más plenamente? 
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Paso 6. Retroalimentación 


1. Comparta su evaluación personal (paso 4) y su plan de acción 
(paso 5) con otra persona. 


2. Como el tiempo lo permita, que algunos voluntarios compartan 
algunos de los aspectos de su plan de acción con el resto del grupo. 


Paso 7. Finalizado el taller 

Es importante comprometerse con alguna forma de continuidad. 

Los talleres pueden ser divertidos, pero su fin no es entretenernos. 

Su propósito es que crezcamos a través del descubrimiento de los 
dones espirituales y que ministremos en forma más efectiva al 
mundo. Finalizado el taller se llevarán a cabo reuniones cuyo fin es 
ayudarnos a cumplir con este objetivo. 

Ahora deberá completar dos formularios: el formulario de continuidad 
que viene de inmediato y el formulario de continuidad para la iglesia 
que viene después y que deberá entregar al líder. 

1. Los dones que más me gustaría utilizar en la iglesia, si tengo la 
oportunidad, son_ 


2. Concluido el taller, me interesaría involucrarme en 
una o más de las siguientes actividades: 

sí quizás no 

a. en un grupo pequeño para estudiar 
las "Preguntas y conceptos claves" 

y algunos dones espirituales. ___ 

b. en un grupo pequeño para estudiar 
más profundamente un don específico. 

El don es:__ _ _ 


c. en un grupo de acción con gente 
con dones similares e involucrada 
en un mismo ministerio. 

El don es:_ 


d. en una reunión individual con el pastor 
o coordinador de dones espirituales 
para platicar acerca mi don. 

El don es:_ 
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sí quizás no 

e. en una reunión de 90 minutos con un 

grupo grande de continuidad. _ _ _ 

Nota: Estas actividades se realizarán, sólo si existe un número 
suficiente de personas interesadas que asuman la responsabilidad. 

3. Finalizado el taller, estoy dispuesto a ayudar a organizar 
actividades de continuidad por medio de: 

sí quizás no 


a. dirigir un grupo pequeño de estudio 
bíblico. 


b. dirigir un ministerio. _ _ _ 

c. ser parte del comité de 

dones espirituales ___ 

d. ser un coordinador de dones 

espirituales ____ 

4. Terminado el taller, me gustaría que mi iglesia diera los siguientes 
pasos en cuanto a los dones espirituales y sus ministerios: 


5. Para la fecha_. este grupo sabrá del plan 

de continuidad. 

Rogamos al Señor que, al pensar en sus dones, usted alabe a Dios 
por su gracia y que consagre su fuerza y capacidades espirituales 
para servirle. Es a través de esta consagración que el reino de Dios 
se establece en esta tierra. 

Paso 8. Repaso 

1. Revise los conceptos clave de este módulo 


2. Dudas 
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FORMULARIO DE CONTINUIDAD 
PARA LA IGLESIA 


Nombre: 


Dirección: 


Teléfono: 


1. Los dones que más me gustaría utilizar en la iglesia, si tengo la 
oportunidad, son_ 


2. Concluido el taller, me interesaría involucrarme en 
una o más de las siguientes actividades: 

sí quizás no 

a. en un grupo pequeño para estudiar 
las "Preguntas y conceptos claves" 

y algunos dones espirituales. _ _ _ 

b„ en un grupo pequeño para estudiar 
más profundamente un don específico. 

El don es:__ _ _ 

c. en un grupo de acción con gente 
con dones similares e involucrada 
en un mismo ministerio. 

El don es:__ ____ 

d. en una reunión individual con el pastor 
o coordinador de dones espirituales 
para platicar acerca mi don. 

El don es:__ _ _ 

e. en una reunión de 90 minutos con un 

grupo grande de prosecución. _ _ _ 

3. Finalizado el taller, estoy dispuesto a ayudar a organizar 
actividades de continuidad por medio de: 

sí quizás no 

a. dirigir un grupo pequeño de estudio 

bíblico. _ _ _ 

b. dirigir un ministerio. _ _ _ 

c. ser parte del comité de 

dones espirituales _ _ _ 

d. ser un coordinador de dones 

espirituales _ _ _ 

4. Terminado el taller, me gustaría que mi iglesia diera los siguientes 
pasos en cuanto a los dones espirituales y sus ministerios: 
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parte: 

Preguntas y 
respuestas 

clave 
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2da. PARTE: PREGUNTAS Y 
RESPUESTAS CLAVE 

1. ¿QUÉ ES UN DON ESPIRITUAL? 

Un don espiritual es una habilidad 
especial que el Espíritu Santo reparte a 
cada creyente, a fin de equipar e impulsar 
a los miembros de la iglesia para que, de 
diferentes maneras, sirvan a Cristo y a su 
reino. 

¿Qué significa esto? 

• Una habilidad especial: es una habilidad en 
una área específica de servicio, la cual 
sobrepasa las capacidades normales de 
otras personas en la iglesia. 

• A cada creyente: no solamente algunos, 
sino todos los miembros de la iglesia poseen 
habilidades especiales para hacer algo bien 
hecho por Cristo. 

•El Espíritu Santo reparte: Dios no sólo ha 
prometido darle al creyente nueva vida y 
santidad mediante el Espíritu, sino también 
habilidades significativas para el bien del 
ministerio. La palabra griega que se usa 
para designar a un don espiritual - carisma - 
denota que se trata de un don de gracia. 

• A fin de equipar e impulsar a los miembros 
de la iglesia para que sirvan: El Espíritu 
Santo nos confiere dones para que estemos 
capacitados para el servicio. El poseer tales 
capacidades es un llamado al compromiso. 
Asimismo, el Espíritu motiva a los creyentes 
dándoles el deseo de servir. 

• De diferentes maneras: cada don tiene que 
ver con necesidades siempre presentes en 
el cuerpo de Cristo. A través de los dones, 
los creyentes se pueden especializar en 
ministerios que respondan a esas 
necesidades. 

• A Cristo y a su reino: Con sus dones, el 
creyente sirve a Jesucristo. Todo lo hace 
para la edificación de la iglesia de Cristo y 
para el progreso de su reino. A través de los 
dones espirituales, Jesús capacita a la 
iglesia para realizar su tarea en el mundo. 

2. ¿QUIÉN RECIBE DONES 
ESPIRITUALES? 

La Biblia dice que el Espíritu Santo reparte 
dones espirituales sólo a los creyentes, 
para que sirvan en y con la comunidad 
cristiana. Cada creyente posee por lo 


menos un don espiritual. Todos necesitan 
descubrir sus dones para involucrarse en el 
ministerio cristiano. 

3. ¿PUEDE UNA PERSONA POSEER MÁS 
DE UN DON ESPIRITUAL? 

Sí. Los cristianos del Nuevo Testamento tenían 
múltiples dones. Por ejemplo, Felipe tenía 
cuatro dones: el don de sabiduría, de servicio, 
de misericordia y de evangelismo. Los 
apóstoles también fueron capacitados con 
diversos dones (Hechos 6 y 8). Los diferentes 
dones que tenga un creyente le ayudarán a 
saber qué tipo de ministerio puede ejercer. Por 
ejemplo, una persona con los dones de 
misericordia, liderazgo y administración puede 
ser un excelente director de un centro de 
convalecencia. El que tenga los dones de 
evangelismo y enseñanza puede 
desempeñarse bien como líder de un grupo de 
estudio bíblico para alcanzar a los no 
creyentes. 

4. ¿CÓMO SE REPARTEN LOS DONES 
ESPIRITUALES? 

En 1 Corintios 12:8-9, Pablo afirma que los 
dones son dados "por el Espíritu "y "según el 
mismo Espíritu". El Espíritu Santo actúa en la 
creación, en la obra de redención y en la 
capacitación de los creyentes para la obra del 
ministerio. Pablo afirma también que el 
Espíritu trabaja conjuntamente con el Padre y 
con el Hijo (véase 1 Corintios 12:4-6). 

Generalmente los dones que el Espíritu Santo 
otorga al creyente están relacionados con las 
habilidades naturales que esta misma persona 
ya posee. El Espíritu redirige estas habilidades 
naturales hacia propósitos espirituales, 
transformándolas así en dones. 

5. ¿POR QUÉ RECIBIMOS DONES 
ESPIRITUALES? 

El Espíritu Santo reparte dones espirituales con 
tres propósitos: 

1) Para el servicio mutuo. Para que los 
cristianos se ministren mutuamente dentro 
del cuerpo de Cristo. 1 Corintios 12:7 
declara que los dones espirituales se dan 
"para el bien común" (NBE). 1 Pedro 4:10 
nos dice: "cada uno... ponga al servicio de 
los demás el carisma que haya recibido" 
(BP). 
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2) Para edificicación. Para la edificación del 
cuerpo de Cristo, es decir, para que el 
cuerpo crezca en unidad y madurez 
(Efesios 4:11-16). En la medida que los 
creyentes ejercitan sus dones, el testimonio 
y ministerio de la iglesia se extiende al 
mundo. 

3) Para la gloria de Dios. Para que Dios 
sea glorificado. Pedro dice que Dios será 
glorificado cuando los creyentes ejerciten 
sus dones espirituales (1 Pedro 4:11). 

El creyente se siente satisfecho, al saber que 
sus dones son útiles a Dios. Además, su 
sentido de pertenencia a Cristo y a su cuerpo 
se refuerza con el uso de sus dones. 

6. ¿CUÁNTOS DONES ESPIRITUALES 
EXISTEN? 

La Biblia no establece un número específico 
de dones espirituales. Primero, las palabras 
que Pablo usa para identificar dones no 
establecen categorías claras. Por ejemplo, es 
difícil de saber si con las expresiones 
"palabra de ciencia" (1 Co.12:8) y 
"enseñanza" ((Ro.12:7) se apunta o no al 
mismo don. El “servicio" (Ro.12: 7) podría ser 
el don de "los que ayudan" (1 Co.12:28) o 
bien algo diferente. Segundo, tampoco es 
posible saber si la Biblia menciona todos los 
dones espirituales de la iglesia primitiva. La 
lista que Pablo presenta en 1 Corintios difiere 
de la que aparece en Romanos. ¿Qué dones 
habría mencionado si hubiese hecho una lista 
para los Filipenses o para los Tesalonicenses? 
Nada sugiere que las listas de dones que 
Pablo menciona en sus cartas sean completas 
o definitivas. 

No es posible ni tampoco necesario 
establecer una lista final y absoluta de los 
dones espirituales. Es mejor creer que toda 
capacidad dada, dirigida y fortalecida por el 
Espíritu es un don espiritual. 

7 ¿EXISTEN DONES ESPIRITUALES QUE 
NO SE MENCIONAN EN EL NUEVO 
TESTAMENTO? 

El Nuevo Testamento no menciona muchas 
de las habilidades que hoy se utilizan en el 


ministerio. Por ejemplo, hoy tenemos a los que 
defienden la fe, los que dirigen el culto de 
adoración, los que levantan recursos 
económicos, los que cuidan de los ancianos, 
los que atienden a las personas con retardo 
mental, los que fortalecen a la familia, los que 
tocan un instrumento, los poetas, cantantes, 
escritores, dramaturgos, etc. Todos ellos 
están ejerciendo sus dones espirituales. 

Puede que algunas de estas habilidades sólo 
tengan un nombre diferente del que aparece 
en la Biblia. Otros ministerios podrían ser el 
resultado de una combinación de dones y 
otros pueden deberse a dones que no se 
mencionan en la Biblia. Pablo no nos da una 
lista exhaustiva, sólo da unos ejemplos de la 
rica variedad de dones que hay. Su propósito 
es estimular a cada miembro de la iglesia a 
que use sus dones para el bien común. 

8. ¿HA SUPRIMIDO DIOS ALGUNOS DE LOS 
DONES MENCIONADOS EN EL 
NUEVO TESTAMENTO? 

Según la opinión de algunos eruditos, algunos 
dones espirituales sólo fueron necesarios 
mientras se colocaban los fundamentos de la 
iglesia. Como esto ya se realizó, los creyentes 
no deberían andar en busca de estos dones. 
Se cree que los siguientes dones han cesado 
de funcionar: el apostolado, la profecía, las 
lenguas, la sanidad, el don de hacer milagros. 

Otros intérpretes hacen notar que en ninguna 
parte la Biblia dice que estos dones hayan 
cesado. Por el contrario, la Escritura más 
bien sugiere que deberíamos reconocer, 
desarrollar y usar todos los dones. 

Otra forma de abordar el asunto sería 
reconocer que Pablo espera que la iglesia 
siempre cuente con dones, aunque deja en 
manos de Cristo y de su Espíritu determinar 
el tiempo, lugar y naturaleza de dichos dones. 

Los ministerios de capacitación son 
indispensables para el desarrollo de los dones 
(Efesios 4:11-12). Los apóstoles, profetas, 
evangelistas, pastores y maestros recibieron 
dones que sirven para capacitar a la iglesia. Si 
los oficiales cumplen con su labor de entrenar 
a la iglesia, ella será capaz de llevar a cabo 
la misión. 
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Howard A. Snyder escribe: 

"La pregunta es si hoy el Espíritu todavía 
concede dones a los seres humanos, y la 
respuesta es: sí. Pero precisar qué dones 
concede en una época determinada es la 
prerrogativa de Dios, y no hemos de 
prejuzgar a Dios". ( Community of the King, 
p. 77). 

Para Snyder la pregunta de si ciertos dones 
espirituales son todavía válidos es menos 
importante que la necesidad de que los 
diversos dones despierten dentro de la 
iglesia. Y afirma: 

"La función de la iglesia local debe ser la 
de esperar, identificar y despertar los 
diversos dones que dormitan dentro de la 
comunidad de creyentes. Podemos estar 
seguros que... Dios dará a cada iglesia local 
todos los dones que realmente necesita para 
su propia edificación en amor". ( The Problem 
of Wineskins, p. 35). 

La iglesia debe empezar a descubrir, 
desarrollar y usar los dones que hoy se 
aceptan y necesitan para el ministerio. Más 
allá de eso, la iglesia debe reconocer que el 
Espíritu es libre para repartir sus dones como 
él quiere. La iglesia debe abrirse a toda la 
gama de dones de la iglesia y permitir el libre 
ejercicio de todos los dones genuinos del 
Espíritu, siempre y cuando sean usados para 
"edificación," y "decentemente y con orden," 

9. ¿TIENEN TODOS LOS DONES 
EL MISMO VALOR? 

Así es. El Nuevo Testamento enseña que 
todos los dones son importantes en la iglesia 
de Cristo. Todos los dones están 
conectados entre sí y ninguno funciona bien 
sin el apoyo de los otros. La Biblia no 
clasifica los dones como mejores o peores. 
Por el contrario, apunta a la increíble 
variedad de la obra del Espíritu entre su 
pueblo. Debemos de gozarnos de que a 
cada miembro se le dio una función 
diferente. 

Los dones espirituales se pueden clasificar en 
dos categorías. La primera se refiere a 
dones de comunicación (profecía, enseñanza, 


conocimiento, sabiduría, exhortación). La 
segunda apunta a dones de servicio (repartir, 
ayudar, misericordia, fe, discernimiento). Los 
dones de comunicación ayudan a cada 
creyente a saber cuál es su trabajo. Los 
dones de servicio son la forma en que se 
debe realizar el trabajo. 

La conclusión de 1 Corintios 12 «procurad 
pues, los dones mejores» subrayan la 
importancia de los dones de comunicación, 
porque el crecimiento de la iglesia depende 
de ellos. Pero estas palabras no sugieren 
que la iglesia puede crecer solamente con 
estos dones; la iglesia también necesita el 
apoyo activo de todos los otros dones. Todos 
los dones son necesarios para que la iglesia 
pueda crecer (1 Pedro 4:10). 

10. ¿SON LOS DONES ESPIRITUALES 
DIFERENTES A LAS CAPACIDADES 
NATURALES? 

Los dones espirituales y los talentos naturales 
tienen algunas similitudes. Ambos son dados 
por Dios a los creyentes. Ambos pueden 
usarse para la gloria de Dios. Con todo, no 
son lo mismo. Cuando el apóstol Pablo 
enumera y describe los dones espirituales, 
habla de las habilidades que edifican a la 
iglesia y promueven la causa de Cristo. Los 
creyentes que poseen estos dones, también 
pueden tener habilidades naturales que se 
puedan utilizar para explorar el mundo de 
Dios, para ganarse la vida, para la diversión, 
etc. Aunque estas actividades no están 
desprovistas de significado para la iglesia y el 
reino, es mejor clasificarlas bajo el mandato 
de "llenad la tierra y sojuzgadla" (Gen 1:28). 

Debemos evitar dos situaciones peligrosas, al 
comparar los dones espirituales con las 
habilidades naturales. Una es verlos como si 
fueran dos cosas completamente diferentes. 
Más bien hay que reconocer que todos los 
talentos provienen de Dios. También debemos 
evitar el peligro de ver las habilidades 
naturales y los dones como si fueran 
idénticos. Los dones espirituales no son 
solamente habilidades especiales, sino que 
son talentos usados específicamente para un 
propósito definido por la Escritura. También 
involucran el compromiso de servir. Michael 
Green dice: 
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"Los dones carismáticos no son otra cosa 
que los dones del amor de Dios. 
Comienzan con nuestra redención e 
incluyen el mejoramiento de cualidades ya 
presentes o latentes dentro de nosotros, 
como los dones que se ven en la 
administración, el liderazgo, la enseñanza, 
el matrimonio o el celibato. Estas 
cualidades naturales se convierten en 
carismata [=dones espirituales] sólo 
mientras se usen para servir al Señor y 
para edificar a su pueblo en la fortaleza 
que él brinda. Pero si se usan en una 
forma egoista, pueden ser desastrosos". 

11. ¿SON LOS DONES ESPIRITUALES 
DIFERENTES AL FRUTO DEL ESPÍRITU? 

S¡, lo son. El fruto del Espíritu son virtudes 
que todo cristiano debe tener: "amor, alegría, 
paz, paciencia, afabilidad, bondad, fidelidad, 
mansedumbre, dominio de sí" 

(Gal.5:22-23, BJ). 

Por otra parte, los dones espirituales son 
habilidades de servicio. Mientras todo 
cristiano debería mostrar el fruto completo 
del Espíritu, no se espera que cada cristiano 
tenga todos los dones espirituales. Cada uno 
tiene sus propios dones. 

El fruto es más importante que los dones. 
Después de mencionar varios dones en 1 
Corintios 12, Pablo dice: "mas yo os muestro 
un camino aun más excelente", refiriéndose 
al amor. Sin amor los dones no son más que 
"metal que resuena" (1 Corintios 13:1-2). 
Además, mientras que los dones son 
temporales, el fruto es eterno. Todos los 
dones que Pablo menciona pasarán, pero el 
fruto del amor nunca deja de ser 
(1 Co. 13:8). 

12. EN QUÉ SE DIFERENCIAN LOS DONES 
ESPIRITUALES DE LOS OFICIOS EN LA 
IGLESIA? 

El servicio no se limita a un grupo selecto de 
individuos en la iglesia, es responsabilidad 
de todos los miembros. Todos sirven con el 
propósito de que las necesidades humanas 
sean satisfechas y la iglesia sea edificada. 

El modelo del cristiano es Jesús, quien dijo: 
"yo estoy entre vosotros como el que sirve" 
(Lucas 22:27). Cristo vino a devolverle a 


todos los creyentes el oficio que tenían en 
virtud de la creación: servir a otros y a la 
creación. 

La iglesia elige a miembros capacitados para 
desarrollar ministerios oficiales. Estos 
ministerios son los oficios de la iglesia. Estas 
personas contribuyen a la edificación del 
pueblo de Dios y a mantenerlos en comunión 
con su Señor. Además, ayudan al pueblo de 
Dios a cumplir su oficio de servirse unos a 
otros y al mundo. Los oficiales cumplen su 
labor correctamente, sólo cuando ayudan a 
que todos los creyentes desarrollen su 
ministerio plenamente. 

Se elige a un oficial de la iglesia por medio 
de la ordenación. Con todo, el ministerio no 
es sólo un asunto profesional. No basta que 
el candidato tenga los dones y las cualidades 
personales para el cargo, debe haber 
también un llamado de Dios. 

13. SI TODOS LOS MIEMBROS DE LA 
IGLESIA TIENEN DONES, ¿POR QUÉ LA 
IGLESIA NECESITA MINISTROS 
ORDENADOS? 

No existen diferencias esenciales entre el 
ministerio de un miembro capacitado con 
dones y el de un oficial ordenado. La 
distinción no es esencial, sino sólo funcional. 
Todos los cristianos ministran a través de sus 
dones espirituales. Todos representan a 
Cristo y todos actúan con el poder y 
autoridad de Jesús. 

¿Entonces por qué tener oficiales? En la 
Biblia encontramos que algunos creyentes 
fueron apartados para tareas especiales. 

Dios mismo estableció este patrón en la 
iglesia primitiva, cuando nombró "apóstoles, 
luego profetas, lo tercero maestros..." (1 
Corintios 12:28). A líderes llenos de su 
gracia, Dios les proveyó de oficios diseñados 
para capacitar a todos los miembros de la 
iglesia en sus respectivos ministerios. 
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Cristo a nombrado oficiales y les ha dado 
autoridad, pero una autoridad para beneficio de 
su tarea. La Biblia dice: "Obedeced a vuestros 
pastores, y sujetaos a ellos; porque ellos velan 
por vuestras almas, como quienes 
han de dar cuenta" (Hebreos 13:17). 

14. ¿ACASO NO DEBERÍAN TODOS LOS 
CRISTIANOS ESTAR HACIENDO LO MISMO 
QUE HACEN LOS QUE TIENEN DONES? 

Claro que sí. En muchos casos la Biblia nos 
manda que todos hagamos io que la persona 
con un don especial hace más 
específicamente. A todos se nos llama a dar 
generosamente, a ser misericordiosos, a tener 
fe y a orar. Con todo, algunos cristianos tienen 
el don de dar, otros el de hacer misericordia y 
otros el de la oración o la fe. 

Si uno posee un don espiritual, uno está 
llamado a ejercer ese don mucho más que el 
resto de la iglesia. Por ejemplo, si alguien 
tiene el don de hacer misericordia, el don en sí 
es un llamamiento a dedicar más tiempo y 
esfuerzo que los demás en esa actividad. 

No hay que olvidar, sin embargo, que todos los 
cristianos tenemos responsabilidades en cada 
área de servicio, tengamos o no el don 
específico para cada área. Ningún cristiano 
puede excusarse por no servir a Dios en las 
áreas básicas de responsabilidad 
argumentando que no tiene los dones. De 
hecho, la mejor forma de descubrir nuestros 
dones es sirviendo obedientemente donde sea 
que Dios nos mande. 

15. ¿TIENEN LAS MUJERES LOS MISMOS 
DONES ESPIRITUALES QUE LOS 
HOMBRES? 

Por su puesto que sí. La Biblia nos presenta a 
muchas mujeres talentosas. Dornas (Hechos 
9:36-39) tenía el don de misericordia. Las 4 
hijas de Felipe (Hechos 21:8-9) tenían el don 
de profecía. Muchas mujeres trabajaron en 
ministerios que requerían dones espirituales. 
Romanos 16 nos habla de varias mujeres: Los 
vv. 1-2 menciona a Febe, que era Diaconisa 
en Cencrea, y en esa calidad sirvió a Pablo y a 
muchos otros. Junto a su esposo, Priscila 
colaboró con Pablo (v. 3). Después Pablo 


manda saludos a María, a Trifena y a Trifosa 
(vv. 6,12), y cuando dice que son mujeres que 
han trabajado mucho, usa un verbo griego 
(kopiao ) que en otras partes apunta a la labor 
ministerial (cf. 1 Co.15:10; 1 Tes.5:12). 

Hoy en día, también observamos que el 
ministerio de la iglesia depende mucho de los 
dones que Dios ha dado a las mujeres. 

16. ¿CONSERVAMOS LOS MISMOS DONES 
ESPIRITUALES DURANTE TODA LA VIDA? 

El Nuevo Testamento no da razones para 
pensar que los dones sean posesiones 
pasajeras. Los dones están íntimamente 
relacionados con lo que somos y pareciera que 
nos son dados de por vida. Lo que sí podría 
ocurrir es que los dones se adormezcan, si no 
los usamos y cultivamos. Pablo le dice a 
Timoteo: "No descuides el don que hay en ti" (1 
Timoteo 4:14), y en otra carta le dice: "te 
aconsejo que avives el fuego del don de Dios 
que está en ti" (2 Timoteo 1:6) En Romanos 
12:8 la preocupación de Pablo es que los 
dones se usen en todo su potencial para el 
ministerio. Los dones no se quedarán 
aletargados, si se usan con la medida de la fe 
que Dios nos ha dado. Un don puede usarse o 
quedar temporalmente en desuso, 
dependiendo de las oportunidades que 
tengamos. Esto no es necesariamente malo. 

No es posible que de una vez desarrollemos 
todos nuestros dones al máximo. 

La providencia puede efectuar cambios en 
nuestras vidas . Por ejemplo, crecidos los 
niños, una madre podría contar con mucho 
más tiempo para otro tipo de ministerio. Un 
accidente podría llevarnos a cambiar nuestra 
forma de vida. Las situaciones nuevas de la 
vida podrían llevarnos descubrir dones que 
desconocíamos. 

17. ¿PUEDE SATANÁS FALSIFICAR DONES 
ESPIRITUALES? 

Satanás mira atento los planes de Dios y a 
menudo es capaz de falsificarlos. Jesús nos lo 
advirtió: "se levantarán falsos Cristos, y falsos 
profetas, y harán grandes señales y prodigios, 
de tal manera que engañaran, si fuere posible, 
aun a los escogidos" (Mateo 24:24). La 
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profecía es uno de los dones. Las señales y 
prodigios son una imitación de los dones de 
milagros y sanidad. El don de la enseñanza 
es falsificado cada vez que "espíritus 
engañadores" enseñan "doctrinas de 
demonios" (1 Tim.4:1). El apóstol Juan nos 
advierte: "no creáis a todo espíritu, sino 
probad si son de Dios" (1 Juan 4:1). 

18. ¿QUÉ ABUSOS DEBEMOS EVITAR EN 
EL EJERCICIO DE LOS DONES 
ESPIRITUALES? 

Se puede abusar de casi todos los dones. Hay 
cuatro maneras en que los dones espirituales 
se pueden usar mal en la iglesia: 

1) Gloria personal. En algunos círculos, las 
personas que poseen ciertos dones 
espirituales son tenidas como algo 
especial. Por ejemplo, el don de sanidad es 
famoso en algunas comunidades 
carismáticas. Lo mismo ocurre en las 
iglesias históricas o institucionales, donde 
se alaba ciertos cargos de liderazgo. Pero 
la glorificación de ciertos dones lleva a 
tener dos niveles de cristianos: los que 
tienen ciertos dones son "especiales", 
mientras que a los demás no se les toma 
en cuenta. Esto produce orgullo en algunos 
y sentimientos de inferioridad en otros (1 
Corintios 12:14). 

2) Dones monopólicos. Peter Wagher 
identifica este abuso. Observa que los 
cristianos pueden proyectar de tal manera 
ciertos dones, que lleve a otros a pensar 
que ellos deberían hacer lo mismo. En las 
palabras de Wagner: 

"Estas personas parecen decir: Esto es lo 
que hago, y Dios lo bendice. Si tú hicieras 
lo mismo que yo hago, Dios te bendeciría 
de la misma forma. La gente con este 
síndrome quiere que todo el cuerpo sea 
un ojo. Así, traen culpa y vergüenza al 
resto de la membresía" (YourSpirítual 
Gifts can Help Your Church, p. 54). 

3) Subestimación. Cada vez que se 
subestima a una persona en la iglesia, 
también se abusa de los dones espirtuales. 
Las personas demasiado independientes o 


seguras de sí mismas no se dan cuenta que 
necesitan ser ministradas por los llamados 
miembros "más débiles" (1 Co.12:22), Pablo 
ataca la tendencia a relacionarnos en 
términos de "no te necesito" (1 Co. 12:21) 
por medio de recordarnos que los miembros 
del cuerpo que parecieran más débiles "son 
los más necesarios" (1 Co.12:22). Dios 
quiere que en el cuerpo de Cristo "todos se 
preocupen ios unos por los otros" (1 
Co„12:25). 

4) Individualismo. Se da la tendencia a usar 
los dones en forma individualista. Pero 
aunque ios dones son dados a individuos, 
son otorgados dentro del contexto de la 
comunidad cristiana. No son para el uso 
privado, sino para edificar el cuerpo de 
Cristo. Bien dice Howard Snyder que: 

"el concepto bíblico es que la comunidad 
de creyentes actúa como el marco que 
controla el ejercicio de los dones, 
frenando cualquier aberración 
individualista... Cuando la iglesia actúa de 
esta forma, los dones no sólo se refuerzan 
unos a otros, sino que se produce un 
equilibrio de poderes que evita los 
extremos" ( The Problem ofWineskins, p. 
132). 

La Biblia subraya repetidamente que los 
dones son para "el bien común", son "para la 
edificación del cuerpo de Cristo, hasta que 
todos lleguemos a la unidad de la fe y del 
conocimiento del Hijo de Dios, a un varón 
pefecto, a la medida de la estatura de la 
plenitud de Cristo" (Efesios 4:11-13). Aquí 
Pablo no habla de una madurez individualista , 
sino de una madurez en comunidad , 

19. ¿POR QUÉ EN EL PASADO SE HIZO 
TAN POCO ÉNFASIS EN LOS DONES 
ESPIRITUALES? 

El silencio, la ignorancia y la confusión han 
persistido tocante al tema de ¡os dones 
espirituales. Algunos grupos 
sobredimensionan algunos dones, mientras 
que las iglesias históricas o principales los 
ignoran. Hay tres factores que han afectado lo 
que la iglesia piensa sobre los dones 
espirituales: 
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1) Institucionalismo. Antes de la Reforma la 
iglesia era concebida como una institución. 
Algunos dones se asociaban con el clero. 
Pero como otros no hallaban expresión en 
el oficio clerical, eran completamente 
ignorados. Como los miembros de la iglesia 
dependía del trabajo del ministro 
profesional, se volvían pasivos y no se 
involucraban en el ministerio. Aunque la 
Reforma corrigió muchos de estos abusos 
de la iglesia institucionalizada, no logró 
devolverle a los laicos todas sus 
responsabilidades ministeriales. 

2) Racionalismo. El liberalismo del siglo 
XVIII ignoró los elementos sobrenaturales 
de la fe cristiana. Los dones espirituales se 
humanizaron y se nivelaron con los talentos 
naturales. Los esfuerzos y las actividades 
de los creyentes perdieron su unicidad. 
Cualquier actividad pasó a ser un ministerio. 

3) Emocionalismo. Se puede decir que el 
movimiento pietista de finales del siglo XVIII 
fue una reacción al racionalismo 
predominante. Este movimiento centró su 
atención en los aspectos emocionales de 
los dones espirituales. La experiencia que 
el creyente obtenía con sus dones llegó a 
ser más importante que el ministerio que 
debía realizar con ellos. Los movimientos 
de santidad y avivamiento fueron, en alguna 
medida, los precursores de los movimientos 
carismáticos de hoy. 

20. ¿POR QUÉ HA SURGIDO HOY UN 

RENOVADO INTERÉS EN LOS DONES DEL 

ESPÍRITU? 

El interés se ha despertado por varias razones: 

1) El impacto del movimiento carismático. 

A pesar de su tendencia extremista, el 
movimiento carismático ha despertado el 
interés en la obra del Espíritu Santo. Sea 
por sus excesos o su vitalidad, las 
denominaciones históricas se han visto en la 
necesidad de revisar el tema de los dones 
espirituales. 

2) Una nueva preocupación por el 
ministerio de todos los creyentes. En 

las últimas décadas se ha levantado una 


gran preocupación por definir qué lugar 
ocupa el laicado en la iglesia. Esto ha 
puesto en tela de juicio la tendencia que 
tiene el clero a dominarlo todo. El interés 
creciente en el ministerio de todos los 
creyentes ha llevado a la iglesia ha 
considerar qué papel le da la Biblia a los 
laicos. 

3) La búsqueda de estructuras menos frías 
e institucionalizadas. Muchos líderes 
están inconformes con las rígidas 
estructuras de la iglesia y desean encontrar 
nuevas y mejores formas de vida cristiana 
en comunidad. Su búsqueda les ha llevado 
a estudiar la Biblia para ver cómo era la 
iglesia primitiva. Uno no puede estudiar el 
Nuevo Testamento sin darse cuenta del 
lugar tan importante que los dones 
ocupaban en la vida y ministerio de la 
iglesia de ese período. 

4) Una vuelta a las Escrituras. Una de las 

razones del interés por los dones 
espirituales se debe a que se está tomando 
en serio lo que la Biblia dice acerca de los 
dones espirituales. Mientras más 
estudiamos los textos bíblicos, más 
entendemos los dones espirituales. 

21. ¿PODEMOS UTILIZAR NUESTROS 
DONES ESPIRITUALES SIN ESTAR 
CONSCIENTES DE QUE LOS POSEEMOS? 

Muchos miembros de la iglesia están usando 
sus dones espirituales sin saberlo. La iglesia 
no habría crecido como lo ha hecho, si sus 
miembros no hubieran usado sus dones. 

¿Por qué hemos vacilado tanto en pensar e 
identificar nuestros dones? Una razón es que 
los líderes de la iglesia han pensado en los 
dones casi exclusivamente en términos 
oficiales. Tal vez nosotros mismos 
relacionamos los dones con habilidades que 
son usadas dentro de las estructuras oficiales 
de la iglesia. También es posible que algunas 
actividades cristianas parezcan tan mundanas, 
que la iglesia no está segura de si se 
relacionan con el Espíritu. Sea como sea, ya 
es tiempo de comenzar a informarnos sobre 
los dones espirituales. 
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Podemos ganar mucho, si pensamos en serio 
sobre los dones espirituales. No sólo 
debemos identificar los dones, también 
necesitamos darnos cuenta de la importancia 
de cada miembro de la iglesia, Debemos 
devolverle al creyente la vida en comunidad. 
Debemos ver la iglesia como un organismo 
vivo y dinámico, como un cuerpo con 
miembros vivos. 

22. ¿POR QUÉ NECESITO CONOCER MIS 
DONES ESPIRITUALES? 

Conocer nuestros dones nos ayudará a 
conocer la voluntad de Dios para nuestras 
vidas. Dios tiene un ministerio para cada uno 
de nosotros. Si nuestros dones son la clave 
para saber lo que Dios quiere que hagamos, 
descubrirlos es como encontrar la descripción 
de nuestro trabajo espiritual. Una vez que 
conocemos nuestros dones, podemos 
concentrarnos en lo que Dios quiere que 
hagamos. 

Elizabeth O’Connor dice que "identificar 
nuestros dones significa responsabilidad y 
sacrificio". Después añade: 

"Conocer nuestros dones pone en primer 
plano el asunto de nuestro compromiso. De 
alguna forma, una vez que he identificado y 
confirmado mi don, ya no puedo quedarme 
flojeando. Preferiría comprometerme en 
teoría, que tener dones que me dicen qué 
tengo que hacer. En el fondo yo sé que mis 
dones me dirán que debo dejar de ser 
indolente. Mi vida ya no sería la 
mezcolanza que es, yendo de aquí para 
allá. Mi compromiso me daría una clara 
identidad" ( Eight Days of Creation, 
p. 42-43). 

Conocer nuestros dones nos ayuda a superar 
sentimientos de insuficiencia e inferioridad. 
Cada uno ha recibido dones que son 
importantes para la iglesia y que definen 
nuestra tarea dentro de ella. No hay 
ciudadanos de segunda clase. El descubrir 
nuestros dones puede alejar de nosotros los 
sentimientos de culpa y frustración, para 
convertirnos en creyentes felices y eficaces 
como discípulos de Cristo. 


Conocer nuestros dones nos permitirá servir 
con más eficacia. Trabajaremos mejor y 
lograremos mucho más, si nos dedicamos a 
hacer aquello para lo cual Dios nos equipó. Un 
don que se descubre es un don que se pone al 
servicio del reino. 

Cuando conocemos nuestros dones, podemos 
tomar el lugar que nos corresponde en la 
comunidad de Cristo. Dios nos da a cada uno 

un lugar en su cuerpo: "somos . todos 

miembros los unos de los otros" (Rom. 12:5), lo 
que quiere decir que no sólo debemos 
reconocer que otros nos necesitan, sino que 
nosotros también los necesitamos. No fuimos 
formados para permanecer aislados ni para 
funcionar aparte del apoyo de la comunidad 
cristiana. Conocer nuestros dones nos permite 
cooperar deliberadamente con el Espíritu de 
Dios que mora en nosotros. 

Por otro lado, una vez que conozcamos 
nuestros dones, nos sentiremos libres de las 
áreas para las que no hemos sido 
particularmente dotados. Cuando otros se 
exhiban con sus dones, sugiriendo sutilmente 
que nosotros deberíamos ser capaces de 
hacer lo que ellos hacen, no nos sentiremos 
culpables ni inferiores, porque sabemos que lo 
que Dios quiere es que desarrollemos nuestros 
propios dones. 

Descubrir nuestros dones no sólo nos 
predispone a comprometernos en las áreas en 
las que hemos sido habilitados, sino que 
también nos ayuda a no involucrarnos mucho 
en las áreas que están fuera de nuestros 
dones. 

23. ¿ES POSIBLE EXAGERAR LA 
IMPORTANCIA DE LOS DONES 
ESPIRITUALES? 

El énfasis en los dones espirituales puede 
exceder toda proporción, ignorándose otros 
aspectos de la vida y la doctrina cristiana. Esto 
es lo que le pasó a la iglesia de Corinto, donde 
se preocuparon más de ciertos dones 
espirituales, que de un asunto mucho más 
fundamental: el amor fraternal. 

Pero también es posible darle muy poca 
atención a los dones. Una iglesia que rechaza 
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los dones espirituales le deja todo el trabajo al 
cuerpo de oficiales: al pastor o pastora, a los 
diáconos y dianonisas, etc. Así, el dinámico 
cuerpo de Cristo se vuelve una institución 
pasiva. 

24. ¿TIENEN LOS DONES ESPIRITUALES 
ALGUNA RELACIÓN CON EL ESTAR 
LLENO DEL ESPÍRITU? 

Ser lleno del Espíritu es mucho más que tener 
dones espirituales. Con todo, hay que 
reconocer que a medida que el Espíritu nos 
llena, también nos va impartiendo sus dones. 
Una persona que no está llena del Espíritu no 
se involucra en ningún ministerio fructífero. 
Ambos van de la mano. 

Para usar nuestros dones apropiadamente 
necesitamos estar llenos del Espíritu. Ser 
lleno del Espíritu significa ser controlado por el 
Espíritu. No podemos ejercitar nuestros dones 
aparte de su control. Lo necesitamos para que 
nos ilumine y nos dirija en nuestros ministerios. 
Necesitamos su presencia y su poder 
continuamente. 

25. ¿QUÉ LES IMPIDE A LOS CRISTIANOS 
DESCUBRIR SUS DONES ESPIRITUALES? 

Hay varias cosas que podrían impedirnos 
descubrir nuestros dones espirituales: 

1) La inexperiencia. Un cristiano 
descubrirá que tiene un don, sólo si lo usa. 
Si no se involucra en algún ministerio, le 
será más difícil descubrirlo. Este es un 
problema común en las personas recién 
convertidas, que tienen poca o ninguna 
experiencia ministrando. Sin embargo, 
conforme comienzan a involucrarse en la 
vida de la iglesia, se van dando cuenta de 
que tienen habilidades para algunas tareas 
particulares, lo que puede ser señal de que 
tienen ese don. También pueden descubrir 
sus dones si cuidadosamente atienden a 
sus habilidades, deseos, intereses e 
inclinaciones. 

2) La desobediencia. La obediencia nos 
lleva a descubrir nuestros dones; la 
desobediencia no nos deja ocupar el lugar 
de servicio que deberíamos tener en la 
iglesia, lo cual impide que descubramos 


nuestros dones. El cristiano que no es 
misericordioso no descubrirá el don de la 
misericordia. El que que no contribuye 
fielmente, tampoco desarrollará el don de 
dar. 

3) La falta de compromiso. El creyente que 
no se compromete a usar sus dones con 
sacrificio, no puede esperar que Dios le 
ayude a descubrir sus dones. Si lo que una 
persona busca es sólo placer o una 
experiencia especial, mejor que se olvide 
del tema. Pero el que está abierto a hacer 
la voluntad de Dios y se compromete a usar 
sus dones para la edificación de la iglesia, 
ése puede esperar que Dios le ayude. 

4) La faita de amor. Los dones fueron dados 
para servir y cada ministerio debe realizarse 
en amor. Si alguien carece de la motivación 
correcta, esto afectará negativamente su 
esfuerzo por descubrir ios dones. Los 
dones y ministerios sin amor no valen nada 
(1 Corintios 13:1-3). Si buscamos tener 

un don sin estar motivados por el amor, 
nuestra búsqueda no vale nada. 

5) La falta de oración. Algunos cristianos de 
la iglesia primitiva se quejaban de que sus 
deseos no se cumplían. Santiago les 
corrige con estas palabras: "no tenéis lo 
que deseáis, porque no pedís" (Santiago 
4:2b). Dios quiere que conozcamos y 
usemos los dones que nos ha dado. 
También quiere que aprendamos a pedir las 
cosas buenas que nos ofrece (Lucas 

11:9-11). Si pedimos con fe, Dios no nos 
defraudará. 

26. ¿CÓMO PUEDO DESCUBRIR MIS 

DONES ESPIRITUALES? 

Cada uno de los siguientes pasos es 

importante en el proceso de descubrir nuestros 

dones espirituales: 

1) Estudie sobre los dones Se debe 
empezar por obtener un entendimiento 
básico de los dones. Defínalos claramente y 
estudie los pasajes bíblicos que hablan del 
tema. Aprenda acerca de los dones y de 
los ministerios que se pueden ejercer con 
ellos. 
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2) Reconozca que usted tiene dones. La 

Biblia dice que usted tiene dones (1 Pedro 
4:10). Aun cuando no lo crea posible, 
acéptelo por fe. Recuerde que es Dios 
quien lo dice y eso termina toda discusión. 
Usted puede agradecerle a Dios por los 
dones que le ha dado, incluso antes de 
conocerlos. 

3) Pida dirección divina. Jesús prometió 
que el Padre daría cosas buenas a quienes 
le pidieran (Mateo 7:11). El que busca 
seriamente descubrir sus dones debe 
empezar orando. Santiago dice: "Si 
alguno tiene falta de sabiduría, pídala a 
Dios, quien da a todos abundantemente... y 
le será dada" (Santiago 1:5). 

4) Conságrese a su ministerio. Dígale a 
Dios que usted quiere usar sus dones en la 
forma en que él quiera. Consagre el tiempo 
y la energía que se necesiten. Pídale que 
le use en su congregación, familia y 
comunidad. 

5) Analícese a sí mismo. Dé por sentado 
que Dios ya esta trabajando en y a través 
de usted. Trate de descubrir sus dones 
echando una mirada a lo que Dios ya está 
haciendo en su vida. ¿Qué ha hecho bien 
en el pasado? ¿Cuáles son sus intereses 
en el presente? ¿Qué le entusiasma hacer? 
¿Cuáles son las necesidades que usted ve 
en su comunidad y congregación? 

6) Que otros confirmen sus dones. El 

consejo de quienes le conocen bien puede 
ser valioso. A menudo otros nos ven mejor 
de lo que nosotros nos vemos. ¿Hay gente 
que haya mencionado algunas habilidades 
que usted tiene? 

7) Involúcrese en el ministerio. No tiene 
que comenzar en grande, pero tiene que 
empezar en alguna parte. Jamás sabrá 
qué habilidades tiene, si no se pone en 
acción. Ofrézcase a hacer aquellas cosas 
que le interesan. Esté dispuesto a cooperar 
cuando otros le piden participar en algo. 


8) Evalúe los resultados. Si le han dado un 
don, usted empezará a ver resultados a 
medida que los ejercite. Será una bendición 
para usted, y otros serán bendecidos por 
usted. Claro que al principio no debe 
buscar grandes resultados. Todo puede 
empezar con pequeñas señales que le 
indicarán lo que debe hacer. Si después de 
un tiempo prolongado, usted no ve 
resultados de su servicio, es posible que 
necesite repetir todo el proceso que aquí 
describimos, para buscar su don en otra 
actividad. 

27. ¿QUÉ DEBO HACER CON MIS DONES 
ESPIRITUALES, UNA VEZ QUE LOS HE 
DESCUBIERTO? 

Si ya ha descubierto sus dones espirituales, 
debe hacer dos cosas: (1) consagrarlos al 
servicio de Dios y (2) cultivarlos. Si posee un 
don es porque Dios lo está llamando a usarlo 
para servir a Cristo. Los músculos no sirven, a 
menos que se flexionen. Los dones 
espirituales tampoco sirven, hasta que se 
utilicen para el servicio de Dios. Tienen el fin 
de ser usados como instrumentos para el 
ministerio, no como adornos para lucirse. 

El uso apropiado de los dones comienza 
cuando uno los consagra a Dios. La 
consagración es la firme voluntad de servir al 
Señor con nuestras capacidades espirituales. 
Es decir sinceramente: "Heme aquí, Señor; 
úsame a mí y a los dones que me has dado". 
Pablo nos invita a "presentar nuestros cuerpos 
en sacrificio vivo" (Romanos 12:1), y sólo 
entonces nos invita a usar nuestros dones 
espirituales. 

Pero después de dedicar nuestros dones, 
debemos cultivarlos. Un don se desarrolla con 
el uso. Esto es lo que Pablo enseña, cuando 
dice: "Usemos los dones diversos que 
poseemos según la gracia que nos han 
concedido" (Ro.12:6, BP). El uso fiel de un 
don incrementa su efectividad. 

Los dones también se pueden cultivar a través 
de la enseñanza formal y el entrenamiento. 
Algunos libros son muy útiles. 
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Para desarrollar sus dones: 


1) Empiece estudiando la Escritura. Estudie 
los textos que se relacionan particularmente 
con sus dones. Estudie la vida de 
personajes bíblicos que ejercitaron dones 
como los suyos. Estudie los cargos que se 
relacionan con sus dones. 

2) Lea libros y artículos que le den una 
mejor idea del área en que puede 
desarrollar su don. 

3) Hable con otros cristianos que tienen 
dones similares, porque podrían ser la 
mejor fuente de Información para entender 
sus dones. Pídales que le cuenten qué han 
hecho con sus dones, qué ministerios han 
desarrollado y qué los recursos les fueron 
útiles. 

4) Asista a conferencias, seminarios, talleres 

y clases que le ayuden a cultivar sus dones. 
Como iglesia pasamos mucho tiempo 
conviviendo fraternalmente, ¿por qué no 
hacerlo tomando cursos que nos ayuden a 
desarrollar nuestros dones? 

No se quede satisfecho con sólo descubrir sus 
dones. Crezca y madure en sus habilidades a 
la vez que crece y madura espiritualmente. 

28. ¿QUÉ DEBE HACER UNA PERSONA 
CON DONES PARA DESARROLLAR UN 
MINISTERIO? 

Una persona que conoce sus dones 
espirituales no debe esperar a que le inviten a 
participar en algún ministerio. Algunas formas 
específicas para descubrir o desarrollar un 
ministerio son: 

1) Ore por dirección y fuerza. Tratar de 
actuar en base a nuestra propia fuerza es 
uno de nuestros más grandes pecados. 

Aun en un momento de consagración 
todavía podríamos ser culpables de creer 
que nosotros vamos a hacer algo por Dios y 
de querer impresionarle a él y a otras 
personas con nuestra habilidad y 
dedicación. Esto garantiza el fracaso. Al 
comenzar a ejercitar sus dones, hágalo en 
un espíritu de humildad que reconoce lo 


que dijo Jesús: "separados de mí nada 
podéis hacer" (Juan 15:5). Pídale a Dios 
que lo oriente para saber cuándo, dónde y 
cómo puede usar sus dones. Pídale fuerza 
para hacer lo que le ha mandado a hacer. 

2) Sea sensible a las necesidades de otros. 
Ore para que pueda ver las necesidades 
inmediatas de otras personas. Si usted 
mira más allá de la apariencia de la gente, 
descrubirá que tienen heridas que 
necesitan sanar. Prepárese a satisfacer las 
necesidades que va encontrando. Los 
dones espirituales son la forma en que el 
Espíritu Santo provee para satisfacer las 
necesidades humanas. 

3) Concéntrese en el área de sus dones. 

Aprenda a decir no a las cosas de menor 
importancia o que no son parte de sus 
dones. Aléjese de las actividades 
infructíferas. Establezca prioridades que le 
permitan tener el tiempo para desarrollar su 
ministerio. Entonces comience a usar sus 
dones. Esté dispuesto a empezar con 
cosas pequeñas. Por ejemplo, si cree que 
tiene el don de la evangelización, comience 
solamente con una persona, pero 
seriamente. Si tiene el don de enseñanza, 
comience con sentarse en una clase para 
observar a un buen profesor o profesora. 
Trabaje con aquellas personas que tienen 
ministerios similares a los suyos. 

4) Busque el apoyo de un grupo. Ai realizar 
un ministerio, usted necesita a otros 
miembros del cuerpo de Cristo, para que le 
apoyen con sus oraciones y con palabras 
de aliento, para que le entiendan y 
demuestren interés en lo que usted hace. 
Necesita compartir sus gozos y 
frustraciones con otros cristianos, ya que el 
Espíritu reparte los dones en el contexto de 
la comunidad y porque son para ser usados 
en la comunidad. Comparta de sí y de su 
nuevo ministerio con su grupo de apoyo, ya 
sea este su familia, un grupo de trabajo o 
un grupo de compañerismo. 

5) Sea usted mismo. Recuerde que usted es 
único y que tiene una combinación 
igualmente única de dones. Así que no 
trate de imitar a otras personas. Su propia 
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forma de servir quizá sea la mejor manera 
de hacerlo. 

6) Esté preparado para dar de sí mismo. 

Jesús dio tres requisitos para ser un 
discípulo: "riégúese a sí mismo, y tome su 
cruz, y sígame" (Mt.17:24). Estos principios 
también se aplican al ejercicio de los 
dones. Howard A. Snyder lo expresa de 
esta manera: 

"El ministerio no siempre está 
determinado por lo que uno quiere, sino 

por la cruz.En la medida en que somos 

crucificados con Cristo y morimos a 
nuestra propia voluntad, el Espíritu Santo 
resucita en nosotros su don especial. El 
don espiritual que se ejerce 
correctamente no está centrado en uno, 
sino que nos lleva a dar a nosotros 
mismos. Debemos ir más allá y decir que 
un cristiano descubre el verdadero 
significado de la crucifixión cuando 
realmente empieza a usar su don. El 
ministrar su don con fidelidad lo llevará a 
entregarse a sí mismo como nunca lo 
había pensado". (The Problem oí 
Wineskins, p. 136). 


Isaac Watts hablaba del cristiano que es 
llevado al cielo por un camino fácil de rosas. Si 
así fuera, el creyente jamás obtendría su 
galardón y nunca sabría lo que es el gozo de 
servir al Señor con sus dones. Tampoco 
recibiría el "Bien, buen siervo y fiel". 

29. ¿POR QUÉ LOS DONES SON TAN 
IMPORTANTES PARA LA IGLESIA? 

La iglesia es el cuerpo de Cristo, en el cual los 
miembros comparten una vida de 
interdependencia mutua y de cuidado mutuo. 
Cristo es la cabeza y dirige al cuerpo en todas 
sus actividades. El Espíritu Santo lo llena de 
vida y permea todas sus partes. 

La iglesia necesita los dones espirituales para 
alcanzar su máximo potencial como un cuerpo 
que comparte. Como la vida del cuerpo se 
expresa cuando los miembros se ministran 
unos a otros, si ocurre que en la iglesia no se 
ven ni los dones ni los ministerios 
interdependientes, entonces no existe vida de 


cuerpo. Snyder enfatiza la necesidad de los 
dones espirituales, diciendo: 

"Existe una tremenda necesidad hoy en día 
de que los dones sean vistos y entendidos 
dentro del contexto de la eclesiología, 
como lo requiere el Nuevo Testamento. 
Cuando se tiene un concepto individualista 
de los dones, cuando se niegan, 
distorcionan o divorcian de la comunidad, 
la iglesia sufre. La iglesia es iglesia sólo 
cuando se redescubre el significado de los 
dones espirituales. La iglesia cuya vida y 
ministerio no se basan en el ejercicio de 
sus dones es una contradicción" ( The 
Problem of Wineskins, p. 137-8). 

30. ¿CÓMO PUEDE LA IGLESIA AYUDAR A 
SUS MIEMBROS A QUE DESARROLLEN 
SUS DONES ESPIRITUALES? 

Hay diferentes maneras en que una iglesia 
puede ayudar a sus miembros a descubrir, 
desarrollar y usar los dones espirituales para 
el ministerio. La iglesia debe: 

1) Organizar para el ministerio. Se deben 
examinar bien las actuales estructuras de 
la congregación, para luego preguntarse: 
"¿Qué tan efectivo es el ministerio que se 
desarrolla y cómo ayuda la estructura a 
que la gente lo realice?". Los líderes de la 
iglesia necesitan verse a sí mismos como 
siervos cuya tarea es la de ayudar a los 
creyentes a desarrollar sus ministerios. 

2) Asignar ministerios según los dones. 

Desafortunadamente muchos miembros de 
la iglesia ejercen un ministerio porque no se 
atreven a decir «¡no!» o porque «alguien 
tiene que hacerlo». La iglesia puede 
ayudar a su membresía a desarrollar dones 
asignando a sus miembros los ministerios 
apropiados. 

3) Entrenar para el ministerio. (Efesios 
4:11). Entrenar a los miembros no es sólo 
un entrenamiento teológico o sobre la 
marcha. Equipar significa ayudar a una 
persona a que desarrolle sus dones 
espirituales en el ministerio adecuado. 
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4) Proveer grupos de apoyo. Dios no 
quiere que ministremos en aislamiento. 
Los miembros de la iglesia necesitan el 
apoyo de otros miembros. Si se provee 
una estructura de apoyo sano, la iglesia 
puede facilitar estos ministerios. 

5) Estar conscientes de las necesidades 
de los hogares, de la iglesia y del 
vecindario. Como los dones espirituales se 
han dado para satisfacer necesidades, la 
iglesia que ayuda a sus miembros a estar 
conscientes de las necesidades que se 
presentan, también les animará a usar sus 
dones. El darnos cuenta de las necesidades 
nos podría llevar a desarrollar ministerios que 
las satisfagan. 

6) Afirmar los dones espirituales. Todos 
los dones y miembros son importantes. Cada 
líder de la iglesia debe afirmar esto en 
palabra y obra, para ayudar a sus miembros a 
mejorar su autoestima y tener confianza en el 
servicio que brindan. 

31. ¿CÓMO SE BENEFICIA LA IGLESIA 
CON EL EJERCICIO CONSCIENTE DE LOS 
DONES ESPIRITUALES? 

1) La iglesia se despertará y se 
movilizará. 

Se terminará con la inactividad y la flojera. 
Las congregaciones estancadas volverán 
a la vida, a medida que cada miembro 
encuentra su lugar en la comunidad 
cristiana. La iglesia estará saludable y 
experimentará un avivamiento espiritual. 

2) La iglesia desarrollará un mejor 
liderazgo. El llamado pastoral se 
extenderá según los dones que tenga el 
pastor y no sólo en base a sus 
credenciales académicas. Lo mismo 
ocurrirá con la elección de ancianos, 
diáconos y otros oficiales, quienes serán 
elegidos en base a sus dones. Los líderes 
que ministren según sus dones, lo harán 
bien y con el poder del Espíritu. 

3) La iglesia gozará de un nuevo espíritu 
de unidad. Pablo insiste en que la unidad 
y la madurez son el resultado de equipar a 
los santos para que lleven a cabo la obra 


del ministerio (Efesios 4:11 y ss.). Una vez 
que todos se den cuenta que en el plan de 
Dios todos somos indispensables, habrán 
muy pocos miembros que se sientan 
inferiores o innecesarios . Más bien 
aprenderán a apreciarse mutuamente 
porque reconocerán que dependen uno del 
otro. La meta del amor cristiano será más 
importante que el logro de programas, 
métodos y objetivos. 

4) La iglesia fortalecerá su énfasis 

evangelístico. Se llegará a la comunidad 
con más eficacia, cuando todo el cuerpo 
llegue a ser la luz que ha sido llamado a 
ser. 

32. ¿QUÉ SUCEDE CUANDO UNA IGLESIA 
IGNORA LOS DONES ESPIRITUALES? 

Si el liderazgo no ayuda a que la iglesia 
descubra, desarrolle y emplee 
sus dones espirituales, pagará las 
consecuencias con: 

1) Miembros inactivos y poco involucrados. 

Un miembro inactivo en el cuerpo de Cristo es 
una contradicción en términos. Ser de verdad 
miembro de la iglesia implica estar envuelto en 
los ministerios necesarios para la vida del 
cuerpo. La iglesia que no tiene conciencia de 
sus dones, perpetúa la mentira de que uno 
puede ser miembro de la iglesia con sólo 
asistir al culto y dar apoyo financiero. 

2) Una minoría recargada de trabajo. ¿Cuál 
es el problema de una iglesia donde las 
mismas personas lo hacen todo y toman 
todas las funciones? El problema radica en 
un concepto de iglesia que la concibe como 
un barco de pasajeros. En este barco 
algunos son la tripulación que hace el 
trabajo y otros son los pasajeros que gozan 
del viaje. Pero el modelo neotestameníario 
es más bien el de un barco mercante, 
donde todos son tripulación y cada uno 
tiene un trabajo que realizar. La iglesia que 
descuida la doctrina de los dones 
espirituales, tendrá que descansar en una 
minoría que lleva la carga. Esta minoría, 
que generalmente incluye al pastor, pronto 
se sentirá exhausta como resultado del 
exceso de trabajo y del descuido de las 
tareas más esenciales. 
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3) Una vida comunitaria que no satisface. 

Muchas iglesias que cantan "unidos, 
unidos, en su nombre unidos" poco y 
nada saben de lo que es una vida en 
comunidad y amor. En esas iglesias, las 
personas no hablan de problemas reales ni 
sobrellevan los unos las cargas de los 
otros, porque muy pocos conocen las 
cargas de los demás. En cierta forma, 
para algunos es cómodo pertenecer a este 
tipo de iglesia, pero no les satisface. Sin el 
funcionamiento de los dones, no hay vida 
en comunidad. 

4) Muy poco crecimiento en nuevos 
miembros. Sin dones tan cruciales como 
el de la evangelización, la iglesia no va a 
adquirir nuevos miembros. Lo más 
probable es que los pocos convertidos que 
haya no se queden en una iglesia que no 
los integra. Tampoco crecerán, si la iglesia 
carece de dones de discipulado. Una 
iglesia indiferente a los dones espirituales 
no se va a preocupar de que haya más 
conversiones. 

5) Una excesiva dependencia en un solo 
programa. Si sólo unos pocos miembros 
usan sus dones, la iglesia va a tener que 
depender de programas para satisfacer 
sus necesidades básicas, y así los 
programas se harán indispensables. 

Ahora bien, no hay nada de malo en que 
una iglesia cuente con programas, pues 
son una parte necesaria de la vida de la 
iglesia. Pero el punto es que los dones 
deben determinar los programas, no los 
programas a los dones. 

33. ¿CÓMO AFECTAN LOS DONES A LA 
ESTRUCTURA DE LA IGLESIA? 

Los siguientes cambios se pueden producir 
cuando una iglesia comienza a pensar 
seriamente sobre sus dones espirituales: 

1) Hacer una encuesta anual de los dones 
ministeriales. Una forma de utilizar más 
los dones del pueblo de Dios es hacer una 
encuesta sobre dones/ministerios una vez 
al año. Si los resultados de este estudio se 
utilizan para nombrar a la gente en sus 
cargos y ministerios, la encuesta 
asegurará a la congregación que el 


liderazgo toma en serio el usar los dones 
en el cuerpo de Cristo. Los encargados de 
nominar a la gente a los diferentes cargos 
de la iglesia deberían estudiar seriamente 
la escuesta. 

2) Ser selectivos en la asignación de 
ministerios. La mayoría de los 
ministerios en la iglesia requieren que 
seamos selectivos. No todos pueden 
pertenecer al comité de bienvenida, o de 
visitación en la comunidad, o de liderazgo. 
La verdad es que no todo el mundo puede 
hacerlo todo bien. Si distribuimos los 
ministerios según los dones, evitaremos la 
mentalidad "todos deben hacer de todo". 

3) Dar oportunidades para la convivencia. 

Si los dones van a funcionar bien, la iglesia 
necesita proveer de oportunidades para 
que sus miembros se comuniquen 
libremente unos con otros. Los miembros 
no podrán servirse mutuamente ni podrán 
coordinar ministerios, a menos que se 
lleguen a conocer. Una de las muchas 
formas de estimular el intercambio libre e 
informal son los grupos pequeños, porque 
ayudan a que la gente se abra. Howard A. 
Snyder ha dicho: "Sin el grupo pequeño, la 
iglesia en la sociedad urbana no 
experimentaría la rica, verdadera y 
profunda comunión (koinonia) cristiana, 
que es una de las cosas más esenciales 
de! evangelio" (The Problem oí Wineskins, 
p 139). 

4) Equipos ministeriales. A menudo 
ayuda mucho que el que tiene un don lo 
desarrolle con un grupo que tenga dones y 
ministerios semejantes. La iglesia que 
provee de equipos ministeriales, estimula 
activamente el uso de los dones para el 

# ministerio. 

34. ¿QUÉ ES LO QUE IMPIDE QUE LA 
IGLESIA VUELVA A PENSAR EN 
TÉRMINOS DE DONES ESPIRITUALES? 

Uno encontrará cierta resistencia, si trata de 
que la iglesia vuelva a pensar en términos de 
dones espirituales. Algunas de las barreras 
que se interponen son las siguientes: 
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1) Confusión y sospecha. Hay una gran 
confusión y suspicacia acerca de los 
dones espirituales. Algunas iglesias los 
asocian con grupos carismáticos 
extremistas. Mientras que unos dan mucho 
valor a los dones de milagros y señales, 
otros los temen. Además, todavía 

no está claro cuál es la conexión entre 
dones espirituales y talentos naturales. 
Debido a tal confusión, algunas personas 
se sienten más a gusto haciendo nada. 

2) Un modelo institucionalizado. Una 

institución puede funcionar según el 
modelo de una organización humana, de 
aptitudes naturales y energías carnales. 

En la medida en que la iglesia haya 
aprendido a depender de sus estructuras, 
de sus habilidades naturales, sus 
reglamentos y regulaciones, le será difícil 
funcionar como un organismo 
dependiendo del Espíritu Santo que 
ordena sus dones. 

3) Una mentalidad consumista. Muchas 
personas se contentan con ir a la iglesia a 
recibir lo que la iglesia tiene para darles. 
Son consumidores que pagan un cuota 
que les reporta un avivamiento espiritual 
en pequeñas dosis. El pastor es el que 
está a cargo del espectáculo y ellos sólo 
son ios espectadores. 

4) Carencia de vida comunitaria. A la 

iglesia que es sólo una agrupación de 
individuos y no una verdadera comunidad 
le costará trabajo reconocer que los dones 
son importantes. La valoración genuina de 
los dones espirituales llega cuando la 
iglesia reconoce cuán esenciales son los 
dones en la edificación de la iglesia. 

35. ¿CÓMO AYUDAN LOS DONES 
ESPIRITUALES A QUE EL CRISTIANO % 
SEPA CÓMO VIVIR EN EL MUNDO? 

Los ministerios de la iglesia se extienden más 
allá de las puertas de su templo, se ponen al 
servicio de la gente y las instituciones que 
están fuera de la iglesia, se extienden al 
mundo. Así como la presencia de Cristo no se 
limita a un santuario, así también la iglesia, 
como cuerpo de Cristo, debe vivir en el 
mundo usando sus dones espirituales y 
viviendo el ejemplo de Jesucristo. 


Dios se preocupa de las personas, los grupos 
y las instituciones del mundo. El mundo 
también está llamado a comparecer ante 
Jesucristo, para darle cuenta como a su 
Señor. El mundo también necesita escuchar 
las buenas nuevas y ser moldeado por el 
evangelio. La iglesia es el cuerpo de Cristo en 
el mundo, y lleva el mensaje de las buenas 
nuevas de salvación. La iglesia es el cuerpo 
de Cristo en el mundo, es la plenitud de aquel 
que lo llena todo en todo. Ella es la portadora 
de buenas nuevas: la salvación que viene de 
Dios. Es la evidencia de que a Cristo le 
importa el mundo. En medio del mundo, la 
iglesia debe ser un organismo que ministra 
con el amor y los dones impartidos por el 
Espíritu. 

36. ¿CÓMO PUEDO UTILIZAR MIS DONES 
ESPIRITUALES PARA BENEFICIO DE MI 
FAMILIA? 

La familia no es solamente esencial para la 
sociedad, sino que también es la unidad 
básica de la iglesia. El involucramiento 
familiar es importante. 

1) Crianza en el temor de Dios. A los 

padres se les ha dado ¡a responsabilidad de 
educar a sus niños en el temor y 
conocimiento de Dios. La Biblia exhorta a 
los padres a enseñarles a amar a Dios y 
sus palabras: "y las repetirás, y hablarás 
de ellas estando en casa, y andando por el 
camino, y al acostarte y cuando te 
levantes" (Deuteronomio 6:7). Los padres 
delegan parcialmente esta tarea a 
maestros y maestras, pero jamás deberían 
ser negligentes en su responsabilidad de 
reforzar a cada uno de sus hijos e hijas 
que, como parte del cuerpo de Cristo, 
tienen dones. 

2) Descubrir los dones del niño. Son los 

padres los que están en un lugar de 
privilegio para observar las habilidades 
únicas que cada hijo o hija tienen. Es 
importante que acepten y afirmen a cada 
hija e hijo en su individualidad, ayudándoles 
a aceptar que cada uno es único delante de 
Dios. 

3) Ser modelos. Los padres deben ser 
ejemplo de sus niños. Por ejemplo, los 
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padres que obedecen los mandamientos 
de la Escritura van a hacer lo posible por 
desarrollar el don de la hospitalidad. Si 
Dios escoge dar a uno de los hijos el don 
de la hospitalidad, el ejemplo de los 
padres será un excelente modelo. 

Quienes dan generosamente y 
regularmente van a poder establecer un 
patrón importante para aquel hijo que 
tenga el don de dar. 

El amor es la motivación básica para el buen 
funcionamiento de todos los dones. Los 
padres que crean una atmósfera de amor en 
su hogar y enseñan a los niños con su 
ejemplo la importancia del amor en las 
relaciones ayudan a sus hijos a prepararse en 
su ministerio. 

UNA PALABRA FINAL 

Descubrir las enseñanzas de la Biblia acerca 
de los dones es una de las experiencias más 
alentadoras que un cristiano pueda tener. El 
Señor nos enseña cuán grandiosa es la 
salvación que nos ha dado y cuán ricos y 
profundos son los beneficios de su 
resurrección y ascensión (Efesios 4:8). 


Como dice un himno, no podremos conocer 
en plenitud las delicias del amor de Dios 
"hasta que todos nos postremos ante el 
trono...". De igual manera es cierto que no 
podemos conocer la alegría de servirle hasta 
que aceptemos sus dones y los usemos con 
diligencia (Romanos 12:6). El acto de 
negarnos a nosotros mismos debe ser 
seguido por la aceptación de la comisión que 
Cristo nos ha dado (Mateo:16:24). La 
confesión de que no podemos hacer nada por 
nosotros mismos ha de ser seguida por la 
afirmación que todo lo podemos en Cristo que 
nos fortalece (Filipenses 4:13). 

Los dones espirituales revelados en la 
Escritura y en las vidas de los cristianos son 
una gran demostración del poder de Dios en 
las vidas de hombres y mujeres que, de otra 
manera, serial débiles. Al a conocer mejor 
sus dones espirituales a través del estudio y 
la experiencia, usted compartirá la confesión 
de Pablo: “Cuando soy débil, entonces soy 
fuerte" {2 Corintios 12:10). 
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ESTUDIO DE DONES 
ESPECÍFICOS 

Este taller considera algunos de los dones 
mencionados en 1 Corintios 12:7-10,28-31; 
14:1-40 como dones extraordinarios. Por esto, 
no se incluyen en los seis módulos de trabajo 
del taller. Sin embargo, los hemos incluido en 
los sermones del Manual de líderes. Esto está 
de acuerdo con el termino medio adoptado en 
la pregunta no. 8 de "Preguntas y respuestas 
clave" del Cuaderno de trabajo. 

EL DON DE ADMINISTRACIÓN 

Definición: Es la habilidad de organizar y 
dirigir actividades humanas de tal manera 
que llevemos a cabo el programa de 
Jesucristo (1 Corintios 12:28). 

La administración como un don espiritual 

Este don se menciona en un solo pasaje de 
la Biblia: 1 Co. 12:28. La palabra griega que 
se utiliza apunta a “uno que dirige y lleva 
algo hacia un objetivo” En el lenguaje 
cotidiano se usaba del piloto responsable de 
llevar un barco a puerto. Como don espiritual, 
la administración es la habilidad para dirigir 
las actividades de la iglesia y del reino. La 
persona con este don tiene habilidades 
ejecutivas. 

El don de la administración (1 Cor. 12:28) es 
distinto del don de liderazgo (Rom. 12:8). El 
líder establece los objetivos, ejerce autoridad 
y cuida del grupo. El administrador, en 
cambio, toma esos objetivos y los lleva a 
cabo por medio de un plan. Es la persona 
con sentido de organización, que facilita la 
realización de las actividades en la iglesia. 
Con frecuencia la persona con el don de 
administración también posee el don de 
liderazgo. 

La persona con este don es en esencia un 
organizador de gente. Por medio de dirigir, 
motivar y coordinar a la gente, el 
administrador es capaz de alcanzar sus 
objetivos. Nehemías fue un excelente 
administrador. El que tiene este don 
abordará ordenadamente su devocional 


personal, su vida familiar, los grupos de 
estudio bíblico, etc. Será un miembro valioso 
dentro de los comités, un buen coordinador, 
planificador, director o superintendente. 

Características del que tiene el don de la 
administración: 

Si tengo el don de administración, 

• Soy capaz de organizar ideas, tareas, gente 
y tiempo para el servicio cristiano. 

• Soy capaz de desarrollar planes efectivos 
que cumplan con sus objetivos. 

• Tengo la habilidad de delegar tareas en el 
tiempo y las personas adecuadas. 

Si poseo potencial para desarrollar 
este don, 

• Me gustaría ayudar a planear actividades 
en las que la gente se involucre. 

• Me gustaría dirigir los ministerios de mi 
iglesia. 

• Sé cómo y cuándo deben organizarse 
mejor los proyectos y ministerios de la 
iglesia. 

Formas en que puedo usar el don de 
administración: 

Usos personales e informales: 

• Organizar los devocionales familiares. 

• Ayudar a un amigo o amiga a elaborar su 
presupuesto familiar. 

• Organizar un grupo de estudio bíblico. 

Ministerios dentro de ia iglesia: 

• Superintendente de la Escuela Dominical. 

• Director de un programa. 

• Presidente de un comité. 

Ministerios en la comunidad: 

• Organizar una campaña para levantar 
fondos. 

• Ser miembro del directorio de un hogar de 
ancianos. 

• Organizar un mitin o reunión. 

El peligro de abusar del don de 
administración 

El administrador espiritual se enfrenta a los 
siguientes peligros 

1. Confiar en sus planes más que en el 
poder del Espíritu. 

2. Pensar que los proyectos son más 
importantes que la gente. La gente es una 
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simple herramienta que se usa. 

3. Menospreciar las ideas y 
preocupaciones de los demás. 

La administración como una 
responsabilidad de todos los cristianos 

El administrador desarrolla planes efectivos y 
los ejecuta para cumplir con ciertos objetivos. 
Todos somos administradores de nuestras 
propias vidas. Jesús nos exhorta a planear y 
a administrar en forma eficiente: “haceos 
tesoros en el cielo" (Mateo 6:20). Jesús 
espera que como cristianos planiémos 
nuestras vidas bien, construyéndolas sobre 
un fundamento sólido (Mateo 7:24-27). La 
Biblia nos advierte acerca de los planes que 
hacemos sin tomar en cuenta a Dios 
(Santiago 4:13-15). 


La administración como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a. en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. en la iglesia puedo: 


c. en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 

La administración como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para la 
administración? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 

3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 

a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura de la administración 

1. Escriba la parte de 1 Corintios 12:28 
que se refiere a este don. 


2. ¿Qué percibe usted en Exodo 18:13-47 
que indique que Jetro tenía el don de 
administración? 


3. ¿Cómo ejerce Nehemías este don en 
Nehemías 4:11-13,16-23? 
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EL DON DEL ARTE 

Definición: Es la habilidad de extender el 
reino de Dios a través de actividades como la 
música, el drama, las artes gráficas, la 
pintura, la escritura, la escultura, etc. (Exodo 
35:31). 

El arte como un don espiritual 

Algunos cristianos tienen habilidades 
artísticas especiales que deben usar para el 
servicio del reino. A Bezalel y Aholiab les 
fueron dadas habilidades especiales por el 
Espíritu Santo para construir el templo y así 
contribuir a la causa de Dios (Éxodo 
31:31-35). 

David fue músico y poeta (2 Samuel 23:1) y 
su habilidad artística fue utilizada por Dios 
para la adoración en el templo y en la iglesia. 
Muchas otras personas en el Antiguo 
Testamento fueron escogidas para 
desempeñar trabajos especiales debido a 
sus habilidades artísticas (1 Crónicas 
16:41-42; 2 Crónicas 5:12-13, 7:6). 

Aunque este don no se menciona 
específicamente en el Nuevo Testamento, 
sabemos que Dios aún capacita a los 
cristianos con este don particular para su 
servicio. La iglesia primitiva es la misma 
iglesia de nuestros días, y Dios es el mismo 
ayer, hoy y por los siglos. 

Características del que posee un don 
artístico: 

Si poseo un don artístico, 

• He utilizado alguna expresión artística 
(pintura, música, drama, etc) para la 
edificación del cuerpo de Cristo. 

• Poseo una habilidad artística que he puesto 
en las manos de Dios para su servicio. 

• Sé que la gente ha sido bendecida a través 
de mi don. 

Si tengo potencial para este don, 

• Disfruto expresándome a través del arte 
(música, drama, poesía, etc.) 

• Tengo el potencial para ser una persona 
creativa en un área que puede ser de 
edificación para la iglesia. 

• Siento que poseo una habilidad artística 
latente en mí que me gustaría usar para la 


gloria de Dios. 

Formas en que puedo usar mi don artístico: 

Usos personales e informales: 

• Incluir música u otro tipo de expresión 
artística en los cultos familiares. 

• Expresar mi historia familiar escribiendo, 
componiendo, pintando, etc. 

• Ayudar a personas con poca habilidad 
creativa en proyectos especiales en donde se 
requiere este don. 

Ministerio dentro de la iglesia: 

• Cantar en el coro de la iglesia. 

• Diseñar banderas y paramentos litúrgicos. 

• Desarrollar trabajo artístico. 

Ministerios en la comunidad: 

• Ayudar en un festival de la comunidad. 

• Ayudar en un colegio. 

El peligro de abusar del don del arte 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros 

1. Creer que su habilidad es sólo algo 
natural y no preocuparse por usarla para 
Cristo. 

2. Usar el don para gloria pesonal 

3. Ser indolente en el desarrollo del don. 

La habilidad artística es una 
responsabilidad de todos los cristianos 

Los cristianos hemos sido llamados a 
dominar la tierra y sojuzgarla. Este llamado 
requiere un esfuerzo diario para crear orden 
y belleza en medio del caos. Dios nos ha 
dado muchas habilidades naturales que 
debemos usar como siervos y siervas (Exodo 
31:6b-11) Hablamos, escribimos música, 
actuamos, dibujamos, cocinamos, etc. Las 
personas cristianas están llamadas a 
ejercitar sus habilidades creativas. 

La habilidad artística como un don que 
tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 
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2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 

Que dice la Escritura del arte 

Lea Exodo 31:2 y 35:30-36 y note lo siguiente: 

don? 

1. ¿Qué habilidades dio Dios en este 
pasaje? 

3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 

2. ¿Qué capacidad menciona Exodo 

35:34 que les hizo aptos para transmitir su 
conocimiento? 

b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 

3. ¿Por qué les dio Dios estas 
capacidades, según 31:6,11 ? 

4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 

4. ¿Qué lugar tenía la música en la 
adoración en el templo? (1 Cron. 

15:16-24, Salmo 149; 150). 

El arte como un don que debo desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para la 
administración? 

EL DON DE DISCERNIMIENTO 

2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 

Definición: Es la habilidad de distinguir entre 
la verdad y el error, y saber cuándo una 
persona o hecho es de Dios (1 Corintios 

12:10). 

3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 

El discernimiento como un don espiritual 

En 1 Corintios 12:4-11, Pablo lo define como 
el “discernimiento de espíritus”, lo cual 
implica la habilidad para detectar la 
presencia de la verdad o el error en aquellos 
que enseñan. 

b) En la iglesia puedo: 

c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 

El don no funciona en forma sobrenatural. El 
escritor de Hebreos considera el 
discernimiento como una marca del cristiano 
maduro (Heb. 5:14). Jesús ejerció este don 
cuando reprendió a Pedro, quien se oponía a 
que Jesús fuera a Jerusalén, Jesús le 
respondió diciendo: ”>Quítate de delante de mí 
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Satanás” (Mateo 16:23). Pabio advirtió a 
Timoteo de los espíritus engañadores y de 
las doctrinas de demonios (1 Timoteo 4:1). 
Los creyentes en Berea examinaron la Biblia 
para ver si Pablo hablaba la verdad (Hechos 
17:10-12). El discernimiento no es 
solamente la habilidad sobrenatural para 
detectar espíritus malignos en un maestro, 
sino también la habilidad para distinguir la 
verdad del error. 

La iglesia primitiva necesitó mucho de este 
don, pues había muchos falsos maestros y 
profetas (Mateo 7:15; Marcos 13:22-23) que 
“introducían encubiertamente herejías 
destructoras” y hacían mercadería de la 
gente “con palabras fingidas”. Pedro añade 
que muchos les seguirán “por causa de los 
cuales el camino de la verdad será 
blasfemado” (2 Pedro 2:1-3). La iglesia lucha 
contra principados y potestades (Efesios 
6:12). Satanás, el padre de la mentira, trata 
de pervertir la verdad. El don de 
discernimiento protegió a la iglesia de todos 
estos falsos maestros y profetas. Sin este 
don, la iglesia hubiera sido víctima de toda 
clase de falsas doctrinas y prácticas. 

La iglesia de hoy también necesita del don 
de discernimiento. Satanás aún siembra la 
semilla del error y del engaño. Sectas 
nuevas aparecen y los miembros con poco 
discernimiento son engañados fácilmente. 

La manera en que Dios protege a su pueblo, 
es por medio de su Palabra escrita y del don 
de discernimiento que da algunos de los 
miembros de la iglesia. Estos miembros son 
especialmente responsables de denunciar 
falsas enseñanzas y maestros. 

Características del que tiene el don de 
discernimiento: 

Si tengo el don de discernimiento, 

• Soy capaz de distinguir entre la verdad y el 
error 

• He detectado a personas que manipulan 
con enseñanzas falsas, cuando otros no se 
daban cuenta. 

• He desarrollado una habilidad para 
distinguir entre lo bueno y lo malo en el 
mundo de hoy. 


Si tengo potencial para este don, 

• Veo un serio peligro cuando falsas 
enseñanzas y doctrinas son introducidas en 
la iglesia 

• Trato de ver más allá de las apariencias y 
detectar los verdaderos motivos de la gente 

• Reconozco a personas fingidas. 

Formas en que puedo usar mi don de 
discernimiento: 

Uso personal e informal: 

• Advertir a mis amistades de enseñanzas 
dañinas 

• Advertir a los miembros de mi familia de los 
efectos dañinos de algunos programas de 
televisión. 

• Detectar malas intenciones y motivaciones 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Descubrir el error. 

• Evaluar materiales de estudio. 

• Servir en el comité de búsqueda pastoral. 

Ministerios dentro de la comunidad: 

• Detectar el mal en las estructuras sociales 
de la comunidad. 

El peligro de abusar del don de 
discernimiento 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros 

1. Convertirlo todo en una caza de brujas 

2. Tender a juzgar a todas las personas. 

El discernimiento como una 
responsabilidad de todos los cristianos 

En 1 Juan 4:1-3,6, el escritor nos anima a 
distinguir entre la verdad y la mentira: 
“Amados, no creáis a todo espíritu, sino 
probad los espíritus si son de Dios; porque 
muchos falsos profetas han salido por el 
mundo”. Juan nos invita a diferenciar entre 
los que son del mundo y los que son de Dios. 
Es posible discernir el “espíritu de verdad” 
del “espíritu de mentira” En 1 Tesalonicenses 
5:20-21, Pablo también nos anima a 
discernir: “no menospreciéis las profecías; 
examinadlo todo, retened lo bueno”. Cada 
cristiano necesita discernir. La comunidad 
cristiana será servida por aquellos miembros 
que han recibido la habilidad especial para 
distinguir entre la verdad y la mentira. 
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El discernimiento como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


El discernimiento como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de discernimiento? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este don 
para desarrollarlo? 

a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del discernimiento 

1. Escriba la frase de 1 Corintios 12:10 
que identifica este don : 


2. Según Efesios 6:12 y 2 Corintios 11:13- 
15, ¿de qué manera Satanás trata de 
invadir la iglesia? 


3. Según 2 Pedro 2:1-3, ¿cómo operan los 
falsos maestros? ¿Qué éxito tienen? 


4. ¿Cómo debe tratar la iglesia a los falsos 
espíritus y profetas? ¿Cuál es la prueba 
por la cual deben pasar? (1 Juan 4:1-3). 
¿Cómo se reconocen al espíritu de 
verdad o al de error? (1 Juan 4:6). 


5. Mencione los resultados de quienes 
emplearon el don de discernimiento en 
cada uno de los siguientes pasajes: 

Mateo 16:21-23 


Hechos 5:1-11 y 8:20-23 


Hechos 13:6-12 y 16:16-18 
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6. ¿Cómo considera Cristo a la iglesia que 
desenmascara a falsos profetas y sus 
enseñanzas? (Rev. 2:2). ¿Qué de la 
iglesia que no lo hace? (Rev. 2:14-15, 20). 


EL DON DE EXHORTACIÓN 

Definición: Es la habilidad de motivar a las 
personas a vivir una vida verdaderamente 
cristiana (Romanos 12:8). 

La exhortación como un don espiritual 

Romanos 12:8 identifica la exhortación como 
un don espiritual. El énfasis de la palabra es 
positivo, pero no excluye la reprensión. Este 
don sugiere la habilidad para animar, 
fortalecer y motivar. En suma, es exhortar y 
estimular a otros a dar lo mejor de sí. 

Muchas personas en el Nuevo Testamento 
ejercitaron este don. Pablo lo tenía, pues 
confirmó los ánimos de los discípulos 
"exhortándoles a que permaneciesen en la 
fe” (Hechos 14:21-22) Jesús comisionó a 
Pedro para confirmar la fe de otros creyentes 
(Lucas 22:32) y para amonestar a los 
ancianos de las iglesias en su trabajo 
(1 Pedro 5:12). 

Este don puede ejercitarse en forma pública 
o privada. Es particularmente importante en 
el ministerio de aconsejar en privado a 
alguien. Es de especial ayuda para los 
pastores que necesitan estimular a personas 
vacilantes, abatidas o débiles. 

Características del que tiene el don de 
exhortación: 

Si tengo el don de exhortación: 

• He animado a otras personas a vivir vidas 
cristianas. 

• Gente dentro de la comunidad cristiana ha 
sido motivada a amar y actuar en favor de 
otros a causa de exhortación. 

• Me siento contento cuando los que 
necesitan ser aconsejados, motivados o 
consolados, buscan mi ayuda. 

Si tengo potencial para este don: 


• Me doy cuenta de la gente que sufre, está 
desanimada o con problemas y trato de 
ayudarla a encontrar la voluntad de Dios 
para sus vidas. 

• Creo que la gente puede crecer en 
madurez espiritual, si se le exhorta y anima a 
través de la Palabra. 

• Estoy dispuesto a ocupar tiempo en el 
ministerio de la exhortación. 

Formas en que puedo usar mi don de 
exhortación: 

Uso personal e informal: 

• Aconsejar a un amigo con problemas. 

• Animar a una persona acongojada. 

• Motivar a un cristiano nuevo. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Visitar a miembros inactivos. 

• Dirigir grupos de enriquecimiento matrimonial. 

• Servir como consejero de jóvenes. 

El peligro de abusar del don de exhortación 

La persona con este don se enfrenta los 
siguientes peligros: 

1. Entrometerse tanto en la vida de otras 
personas que se cree una relación de 
dependencia. 

2. Involucrarse tanto en la consejería que 
descuide otras responsabilidades. 

3. Dar soluciones simplistas a problemas 
complejos. 

La exhortación como una responsabilidad 
de todos ios cristianos 

Exhortar es amonestar o motivar a otros a 
vivir vidas verdaderamente cristianas. Pablo 
usa la misma palabra de Romanos 12:8, 
cuando le dice a todos los creyentes: 

“animaos unos a otros, y edificaos unos a 
otros” (1 Tesalonicenses 5:11). Hebreos 
10:24-25 nos da la misma responsabilidad, 
cuando dice: “y considérenlos unos a otros 
para estimularnos al amor y a las buenas 
obras... exhortándonos”. Es responsabilidad 
de todos los cristianos animarnos los unos a 
las otros. 

La exhortación como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 
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2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 

La exhortación como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para ei 
don de la exhortación? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura de exhortación 

1. Escriba la parte de Romanos 12:8 que 
se refiere a este don: 


2. Diga lo que Pablo hizo con este don, 
según Hechos 20:31 y 1 Tesaloniceses 
4:10ss. y 5:14ss. 


3. Aunque Hebreos 10:24-25 se refiere al 
rol del cristiano y no al don de 
exhortación, todavía es útil para 
comprender este don. Escriba la frase de 
este versículo que más resalte la 
naturaleza del don de exhortación. 


4. ¿Cuál debe ser la actitud del que 
exhorta, según 1 Tesalonicenses 2:11? 


EL DON DE EVANGELIZACIÓN 

Definición: Es la habilidad de presentar el 
evangelio a los no creyentes de una manera 
clara y significativa, que los lleve a 
entregarse a Cristo (Efesios 4:11) 

La evangelización como un don espiritual 

El don de evangelización se menciona en 
Efesios 4:11, encarnado en el evangelista (cf. 
Hechos 21:8). Sin embargo, hay otras 
señales de su manifestación en el Nuevo 
Testamento. Se exhorta a Timoteo a hacer 
labor de evangelista (2 Tira 4:5). Otros 
pasajes muestran los esfuerzos de 
evangelización de la iglesia primitiva (Hechos 
8:5-6; 14:21) 

Este don puede ser utilizado en la 
evangelización personal (Hechos 8:26-39) o 
en grupos grandes (Hechos 8:5-13,40). Una 
lectura cuidadosa de Efesios 4:11-12 nos 
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muestra que el evangelista es responsable de 
equipar a otros creyentes para el trabajo 
evangelístico. 

Características del que posee el don de 
evangelización: 

Si tengo el don de evangelización: 

• Me gusta hablar de Jesús a aquellos que no 
lo conocen. 

• He sido un instrumento para guiar a otros a 
creer en Cristo. 

• Comparto el evangelio en una forma que es 
significativa y clara para los no creyentes. 

Si tengo potencial para este don: 

• Me gustaría compartir el evangelio con 
personas no creyentes. 

• Me preocupan las amistades y conocidos 
que no conocen a Jesús. 

• Sé cuando una persona no conoce a Jesús 
y me preocupo por ella. 

Formas en que puedo usar el don de 
evangelización: 

Uso personal e informal 

• Involucrarme en evangelización personal. 

• Guiar a mis amistades a Jesús. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Participar en el programa de visitación 
de la iglesia. 

• Dirigir un grupo de estudio bíblico 
evangelístico. 

• Servir en el comité de evangelización. 

El peligro de abusar del don de 
evangelización 

La persona con este don se enfrenta los 
siguientes peligros: 

1. Confiar en su propia capacidad para 
convencer a la gente a aceptar a Jesús. 

2. Gloriarse del número de personas que 
ha convertido. 

3. Menospreciar a otras personas que no 
poseen este don. 

La evangelización como una 
responsabilidad de todos los cristianos 

Evangelizar es anunciar las buenas nuevas 
de salvación. No todos los cristianos son 
evangelistas, pero todos los creyentes están 
llamados a comunicar las buenas nuevas. 
Todos tenemos la responsabilidad de cumplir 


con la Gran Comisión (Mateo 28:18-20). 

La evangelización como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 

La evangelización como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la evangelización? 


2, ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo; 








b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura de la evangelización 

1. Escriba la parte de Efesios 4:11-12 que 
se refiere a este don: 


2. Anote algunas características del 
trabajo de Felipe como evangelista, como 
se ve en Hechos 8:5-6,12; 21:8. 


3. ¿Cómo actúa Felipe en Hechos 
8:26-40? 


4.¿A quiénes fue dado este don, según 
Marcos 1:17? ¿Qué resultado obtuvo 
Pedro, cuando usó este don en 
Pentecostés? (Hechos 2:37). 


EL DON DE FE 

Definición: No se trata de la fe salvadora, 
sino de la habilidad de visualizar lo que Dios 
quiere hacer y de estar seguro de que lo 
hará en respuesta a la oración, aun cuando 
no haya evidencia concreta (1 Corintios 12:9) 

La fe como un don espiritual 

La Biblia habla muy poco sobre el don de fe. 
Si no fuera porque se incluye en 1 Corintios 
12, no sabríamos que hay un don de la fe. El 


Espíritu lo dió a algunos miembros de la 
iglesia para la edificación del cuerpo. La 
persona con este don tiene una habilidad 
especial para creer y confiar en el poder 
infinito de Dios en situaciones concretas. 

Jesús probablemente hablaba de este don, 
cuando se refirió a la fe que puede mover 
montañas. 

El apóstol Pablo tenía este don. Durante su 
estadía en Corinto su ministerio tuvo una 
gran oposición. Con todo, Dios le dió la 
confianza de que sería librado para continuar 
predicando la Palabra. Cuando el barco en 
que viajaba desde Creta naufragó (Hechos 
27:21-26), tuvo fe de que se salvaría. 

Dios utiliza el don de la fe para su propia 
gloria, animando a la iglesia a creer que la 
oración tiene respuesta de parte de Dios. 

Características del que posee el don de fe: 

Si tengo el don de la fe: 

• He tenido la experiencia de saber la 
voluntad de Dios en una situación específica. 

• En situaciones específicas, Dios me ha 
dado la seguridad de que actuará en formas 
imprevistas. 

• Sigo adelante en situaciones adversas con 
la confianza de que Dios actuará. 

Si tengo potencial para este don: 

• Acepto las promesas de Dios y las aplicó en 
mi vida sin dudar. 

• Me doy cuenta de las situaciones en que se 
necesita la oración de fe. 

• He experimentado lo que Jesús dijo: “Si 
tuvieres fe como un grano de mostaza, diréis 
a este monte: ‘Pásate de aquí allá’, y se 
pasará; y nada os será imposible." 

Formas en que puedo usar el don de la fe: 

Uso personal e informal: 

• Reclamar las promesas de Dios para un 
miembro de mi familia. 

• Ser un instrumento para realizar una 
sanidad divina a través de la oración de fe. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Impulsar el establecimiento de una iglesia 
en el lugar que Dios quiere que sea 
establecida. 

• Mantener la esperanza en situaciones 
adversas. 
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El peligro de abusar del don de la fe 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Menospreciar a las personas que no 
tienen una fe semejante. 

2. Ejercer el don de fe sin amor 
(1 Cor. 13:2). 

3. Usar el don sin obras. 

La fe como una responsabilidad de todos 
los creyentes 

Algunos cristianos tiene el don espiritual de la 
fe, pero todos los creyentes tenemos la fe 
salvadora. Sin ella no podemos ser 
cristianos. Jesús nos anima a todos a creer 
(Juan 6:29,14; 1). Los cristianos son salvos 
por gracia a través de la fe (Efesios 2:8). Con 
todo, en la vida hay que cultivar nuestra fe 
para confiar más en el Señor. 


La fe como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La fe como un don que debo desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la fe? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 

a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de la fe 

1. Escriba la parte de 1 Corintios 12:8-9 que 
se refiere al don de la fe. 


2. ¿Quién puso en práctica esta clase de 
fe en Hechos 27:21-26 y qué hizo con 
ella? 


3. Según Romanos 4:18-21, ¿quién ejerció 
este don y cuál fue la base de su 
confianza? ¿Cuál fue el resultado? 
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4. ¿Cuál es el poder de tal fe, de acuerdo a 
Mateo 21:18-22 y 1 Corintios 13:27? 


EL DON DE DAR 

Definición: Es la habilidad de apoyar 
materialmente la obra del Señor con 
generosidad, tiempo y alegres contribuciones 
(Romanos 12:8). 

El dar como un don espiritual 

Porque dar y compartir son una parte tan 
marcada de la responsabilidad de cada 
creyente, es difícil pensar que exista el don 
de dar y que lo tengan sólo algunos 
cristianos. Pero sabemos que así es, porque 
Pablo lo menciona (Romanos 12:5-8). 

Este don no tiene por qué tenerlo sólo la 
gente rica. Los cristianos de Macedonia eran 
pobres, pero eran ricos en generosidad 
(2 Corintios 8:1-5). En otras palabras, lo 
importante es el don, no la cantidad de la 
donación. El don se encuentra en la actitud y 
perceptividad de la gente y en el espíritu de 
sacrificio de la persona que posee el don 
(Lucas 21:1-3) 

Características del que posee el don de 
dar: 

Si poseo el don de dar: 

• Asumo la responsabilidad de satisfacer las 
necesidades de mi iglesia y comunidad. 

• Doy con liberalidad y alegría, a menudo más 
allá de lo que se espera. 

• Ayudo a la gente y a la obra de Dios a través 
de contribuciones regulares. 

Si tengo potencial para este don: 

• Me siento movido a dar cuando sé de 
necesidades financieras en el reino de Dios. 

• Estoy dispuesto a vivir un nivel de vida 
sencillo para contribuir con mis recursos a la 
obra de Dios. 

• Tengo la convicción de que todo lo que 
poseo pertenece a Dios y deseo ser un buen 
mayordomo. 


Formas en que puedo usar el don de dar: 

Uso personal e informal: 

• Ayudar a una persona económicamente. 

• Ayudar a un amigo cristiano a descubrir el 
gozo de dar. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Contribuir generosamente al fondo de la 
iglesia. 

• Dar más de lo que se espera. 

• Enseñar una clase de mayordomía. 

Ministerios en la comunidad: 

• Empezar una pequeño negocio para dar 
trabajo. 

• Ayudar a formar un colegio cristiano. 

El peligro de abusar del don de dar 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Ponerse orgulloso de su espíritu 
dadivoso. 

2. Condenar a quienes no dan tan 
generosamente como él. 

3. “Comprar” influencia o posición en la 
iglesia. 

El dar como una responsabilidad de todos 
los cristianos 

Todos los creyentes están llamados a dar, 
esto es lo que la Biblia enseña: “Cada uno se 
presentará con la ofrenda de su mano, 
conforme a la bendición que Jehová tu Dios 
te hubiere dado” (Deut. 16:17). Este texto se 
interpreta en el Nuevo Testamento de la 
siguiente manera: “porque si primero hay la 
voluntad dispuesta, será acepta según lo 
que uno tiene no según lo que no tiene” 

(2 Cor. 8:12) 

El dar como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 
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3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 

b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


El dar como un don que debo desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de dar? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 

a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de dar 

1. Escriba la parte de Romanos 12:8 que 
se refiere al don de dar. Según Pablo, 
¿cómo ha de ser usado este don? 


2. Hechos 4:32-37 nos muestra 
probablemente cómo funcionó este don 
en la iglesia primitiva. Según el texto, 
¿quién usó más ese don? ¿Cuáles fueron 
los resultados de la práctica de este don 
en la comunidad cristiana? 


3. ¿Qué nos enseña Lucas 8:1-3 acerca 
de la función de este don? 


4. ¿Qué aprendemos acerca de la práctica 
de este don, según 2 Corintios 8:1-7? 


5. Lea 2 Corintios 9:6-15. ¿Cómo hemos 
de dar? ¿Por qué podemos dar? ¿Qué 
promesa hace Dios al dador? ¿Qué 
resultados cosecha la comunidad 
cristiana? 


6. ¿Es necesario ser rico para practicar 
este don? (Lea Lucas 21:1-4,1 Corintios 
16:2). 
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EL DON DE HOSPITALIDAD 

Definición: Es la habilidad de recibir y servir 
diligentemente a invitados y desconocidos 
(Romanos 12:13). 

Hospitalidad como un don espiritual 

La Biblia no dice expresamente que la 
hospitalidad sea un don. Sin embargo, en 1 
Pedro 4:9-10 se insinúa que es uno de los 
dones que el Espíritu confiere a la iglesia 
para edificar el cuerpo de Cristo y para 
ministrar a la comunidad. 

La palabra “hospitalario” (que viene del latín 
hospes, esto es, "forastero"), literalmente 
significa “amar a los extraños”. La persona 
hospitalaria es aquella que ama y se siente 
cómoda, no sólo atendiendo a amigos y 
familiares, sino particularmente a extraños. 

Los falsos maestros no deben ser recibidos 
con hospitalidad (2 Juan 10:11). Diótrefes fue 
reprendido por ser poco hospitalario (3 Juan 
10). Gayo fue reconocido por su hospitalidad 
(3 Juan 5-8). 

Características del que posee el don de la 
hospitalidad: 

Si tengo el don de la hospitalidad: 

• Disfruto proveyendo un lugar para ¡os 
visitantes, aun los inesperados. 

• Cuando alguien viene a mi casa o a la 
iglesia, tengo la habilidad de hacerlos 
sentirse cómodos y bienvenidos. 

• Mi casa está disponible para todas las 
personas que necesiten ser hospedadas. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Sé cómo ser amable para que el extraño se 
sienta bienvenido. 

• Estoy más atento a las necesidades de mis 
invitados que de las propias. 

• Tengo genuino interés en cada invitado que 
ministro. 

Formas en que puedo usar el don de 
hospitalidad: 

Uso personal e informal: 

• Se amable con los extraños 

• Hacer que amigos, estudiantes, ministros, 
etc. se sientan bienvenidos. 


Ministerios dentro de la iglesia: 

• Servir como anfitrión o ujier. 

• Dar las palabras de bienvenida. 

• Ayudar a nuevos miembros a que se 
incorporen a la iglesia. 

El peligro de abusar del don de 
hospitalidad. 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Permitir que la gente se aproveche de 
su hospitalidad. 

2. Ser tan efusivo en su amabilidad que 
incomode o sea mal interpretado. 

La hospitalidad como una responsabilidad 
de todos los cristianos. 

Todas los cristianos debemos ser 
hospitalarios. En Romanos 12:13 Pablo tiene 
una lista de deberes cristianos que incluye la 
frase "practicando la hospitalidad". El escritor 
de Hebreos dice: "No os olvidéis de la 
hospitalidad" (Hebreos 13:2). Pedro anima a 
sus lectores, diciendo: "hospedaos los unos a 
los otros sin murmuraciones" (1 Pedro 4:9). 

La hospitalidad como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia ia comunidad puedo: 
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4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La hospitalidad como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la hospitalidad? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de 
hospitalidad 

1. Según Hebreos 13:1-2, ¿Por qué es 
importante practicar este don? 


2. Según 1 Timoteo 3:2 y Tito 1:8, 

¿quiénes son llamados a ser hospitalarios y 
por qué? 


3. Según 1 Timoteo 5:10, ¿cómo operaba la 
hospitalidad en las vidas de las viudas? 


4. Comente los dos ejemplos de 
hospitalidad mencionados en Hechos 
16:15 y Romanos 16:23. 


EL DON DE INTERCESIÓN 

Definición: Es la habilidad de orar fielmente 
por otros e identificar respuestas específicas 
a esas oraciones (Colosenses 1:9-10) 

La intercesión como un don espiritual 

El Nuevo Testamento no dice en forma 
expresa que la intercesión es un don 
espiritual. Pero algunos pasajes bíblicos 
mencionan ministerios de intercesión 
extraordinarios. Por supuesto que Jesús es 
el mejor ejemplo (Juan 17:1-26). Pablo 
también ejerció este don al interceder por las 
iglesias que había ministrado (Col. 1:9-12). 

Características del que posee el don de 
intercesión: 

Si tengo el don de intercesión: 

• Considero seriamente las peticiones de 
oración de otras personas y continuo orando 
por ellas. 

• Oro por otros sabiendo que su ministerio 
depende de mi oración. 

• Estoy consciente de que al orar estoy 
ministrando a otras personas. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Soy sensible a las necesidades de oración 
de otros y me ocupo de satisfacerlas a través 
de la oración. 

• Tengo la profunda convicción de que Dios 
obra por medio de la oración, y me gusta ser 
usado para ayudar a otros a través de ella. 

• Me encantaría que me llamaran para ser el 
apoyo de oración de algún ministerio. 
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Formas en que puedo usar el don 
de intercesión: 

Uso personal e informal: 

• Interceder por amistades, familiares, etc. 

• Orar por personas con necesidades 
especiales. 

• Dirigir un grupo de oración. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Servir como compañero de oración de 
quienes tienen algún ministerio. 

• Dirigir una oración pública. 

• Dirigir una cadena de oración. 

El peligro de abusar del don de intercesión 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Actuar mecánicamente en el uso de 
listas de oración. 

2. Vanagloriarse por orar mucho. 

3. Usar la oración como una excusa para 
no actuar y trabajar. 

La intercesión como una responsabilidad 
de todos los cristianos 

Todos los cristianos están llamados a orar 
por otras personas. “Orad unos por otros” 
dice Santiago, y añade: “la oración eficaz del 
justo puede mucho” (Santiago 5:16). 


La intercesión como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La intercesión como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la intercesión? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de intercesión 

1. Según Efesios 1:15-19, Filipenses 1:3-5 
y Colosenses 1:9-12, ¿qué estaba 
logrando Pablo con la oración? 
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2. Según Santiago 5:14-16, ¿qué lugar tuvo 
la oración intercesora en la iglesia? 


3, Mencione los resultados conseguidos por 
la oración en los siguientes pasajes: 

a) 1 Timoteo 2:1-2 


b) Efesios 6:18-20 


c) Santiago 5:16b-18 


4. Según Romanos 8:26-27, ¿cuál es el 
lugar del Espíritu Santo en las oraciones 
de los creyentes? 


EL DON DE LIDERAZGO 

Definición: Es la habilidad de guiar a un 
grupo con visión y cariñosa solicitud 
(Romanos 12:8). 

El liderazgo como un don espiritual 

El don de presidir o liderar se menciona en 
Romanos 12:8, y significa "dirigir a otros, 
gobernar, ejercer autoridad, buscando el 
bienestar de la gente". Por eso la palabra 
griega también puede significar “preocuparse 
por”. De aquí que la preocupación del líder 
no sea la búsqueda de poder y autoridad, 
sino el deseo de cuidar de la gente. El mismo 
término ocurre en 1 Tesalonicenses 5:12: 

“que reconozcáis a los que... os presiden en 
el Señor’’. El texto enseña que no se trata 
de tiranía, sino de un gobierno "en ei Señor” 
Los ancianos ejercitaban este don de acuerdo 
con 1 Timoteo 5:17 Las personas escogidas 
para gobernar primero deben mostrar que 


saben cómo liderar en su propio hogar 
(1 Timoteo 3:4). Este don puede ser usado 
en nuestros hogares, en grupos pequeños, en 
comités, organizaciones o en forma extra¬ 
oficial. Dentro de la iglesia, es ejercido por 
los pastores, ancianos y diáconos. 

Características del que posee el don de 
liderazgo: 

Si tengo el don de liderazgo: 

• Sé guiar a un grupos hacia el cumplimiento 
de objetivos bíblicos específicos. 

• Disfruto dirigiendo y motivando a otras 
personas a servir a Dios. 

• Acepto responsabilidades de liderazgo y 
tengo éxito. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Tiendo a tener visón para el futuro de la 
iglesia y sus diferentes ministerios. 

• Disfruto dirigiendo y motivando a otras 
personas en algún aspecto de la obra de 
Dios. 

Formas en que puedo usar el 
don de liderazgo: 

Uso personal e informal: 

• Dirigir proyectos familiares. 

• Ayudar a un amigo a establecerse objetivos. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Presidente de un comité. 

• Ser fuerza pionera en alguna actividad o 
ministerio nuevo. 

• Ayudar a la iglesia a establecer sus 
objetivos. 

Ministerios en la comunidad: 

• Ser parte del directorio de un colegio, casa 
de ancianos, comedor abierto, etc. 

El peligro de abusar del don de liderazgo. 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Vanagloriarse de su posición. 

2. Utiliar a ia gente para cumplir sus 
propósitos personales. 

3. Actuar autoritariamente sin mantener 
conciencia del ministerio que se está 
desempeñando. 
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El liderazgo como una responsabilidad de 
todos los cristianos 

El líder es una persona que marcha un paso 
adelante. Establece objetivos para el futuro y 
motiva a! grupo a lograrlos. Cada cristiano 
ejerce alguna medida de liderazgo. Los 
padres gobiernan su hogar y los esposo la 
familia, los cristianos maduros dirigen a los 
nuevos cristianos. Todos los cristianos 
debemos mirar hacia el futuro y establecer 
objetivos para nuestro desarrollo espiritual. 
Jesús se refiere a la importancia de planear, 
cuando se refirió a la evaluación del costo de 
edificar una torre (Lucas 14:28). Todas las 
personas cristianas tenemos alguna 
responsabilidad de liderazgo. 

El liderazgo como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 

bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


El liderazgo como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de liderazgo? 

2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 

a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de liderazgo 

1. Escriba la parte de Romanos 12:8 que 
se refiere al don de liderazgo. 


2. El don de liderazgo frecuentemente se 
encuentra en los líderes de la iglesia, tales 
como pastores y diáconos. Según 
Hebreos 13:7 ¿qué clase de ejemplo 
deben ser los líderes de la iglesia? 


3. ¿Qué tres cosas están haciendo los 
líderes en 1 Tesalonicenses 5:12? 
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4. Describa en sus propias palabras la 
actitud requerida de un líder, según Lucas 
22:24-27 


EL DON DE MISERICORDIA 

Definición: Es la habilidad de traducir la 
empatia hacía quienes sufren, a actos 
concretos de alegre servicio en su favor 
(Romanos 12:8). 

La misericordia como un don espiritual 

La misericordia es la habilidad que Dios da 
para empatizar y ministrar a los que sufren. 

El don se expresa en una extraordinaria 
compasión que va más allá de la 
preocupación normal. Romanos 12:8 afirma 
que se debe usar con alegría. 

Este don se dirige a los enfermos, los 
retardados, los inválidos, ¡os pobres, los 
presos y los que pasan por situaciones 
difíciles. Mucha gente clamó por misericordia 
a Jesús: los ciegos, cojos, leprosos, 
enfermos, etc. Jesús fue movido a 
ayudarlos. 

La persona con este don no solamente sufre 
con el dolor ajeno, sino que hace algo al 
respecto. Santiago afirma que los 
sentimientos de compasión deben 
manifestarse en acciones concretas de 
misericordia (Santiago 2:15-16). Dorcas fue 
una de las mujeres que ejerció este don 
(Hechos 9:36). 

Características del que posee el don de 
misericordia: 

Si tengo el don de la misericordia: 

• Me siento impulsado a manifestar mi 
compasión en acciones que alivien el 
sufrimiento de otros. 

• Disfruto trabajando con gente que tiene 
problemas físicos, mentales o emocionales. 

• Los enfermos y desposeídos son 
bendecidos a través de mi ministerio. 


Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Me gustaría ministrar a aquellos que tienen 
problemas físicos y mentales, 

• La miseria me mueve a buscar formas de 
expresar el amor de Dios a estas personas. 

• Me doy cuenta cuando alguien sufre. 

Formas en que puedo usar el 
don de misericordia: 

Uso personal e informal: 

• Ayudar a un vecino enfermo. 

• Enviar cartas de consuelo a aquellos con 
necesidades especiales. 

• Ser parte de algún equipo de emergencia o 
ayuda. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Visitar a los hospitalizados. 

• Organizar un fondo de emergencia para 
ayudar a las personas necesitadas. 

El peligro de abusar del don de liderazgo. 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Ser tan compasivo que tolere ¡o malo y 
nunca reprenda a nadie. 

2. Dejarse llevar por los sentimientos más 
que por la Biblia. 

3. Ver siempre sólo buenas intenciones en 
los demás y ser ingenuo. 

La misericordia como una responsabilidad 
de todos los cristianos 

Muchos pasajes bíblicos enfatizan la 
misericordia como una tarea de todos los 
cristianos. Jesús dijo: “bienaventurados los 
misericordiosos porque ellos alcanzarán 
misericordia" (Mateo 5:7), y: “Sed, pues, 
misericordiosos, como también vuestro Padre 
es misericordioso” (Lucas 6:36). En la 
parábola del buen samaritano, Jesús definió 
la misericordia como la capacidad para 
ayudar a los que sufren. Esta actitud se 
requiere de todos los creyentes (Lucas 
10:37). 

La misericordia como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 
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2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La misericordia como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la misericordia? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de 
misericordia 

1. Escriba la parte de Romanos 12:8 que 
se refiere al don de la misericordia. ¿Con 
qué actitud debe usarse este don? 


2. Escudriñe los capítulos 4-8 de Lucas y 
escoja algunos ejemplos de Jesús 
mostrando misericordia. Anótelos aquí. 


3. ¿Qué aprendemos de Hechos 9:36 
acerca de usar este don? 


EL DON DE PROFECÍA 

Definición: Es la habilidad de proclamar y 
aplicar la verdad de Dios de tal manera que, 
los creyentes sean edificados, exhortados y 
consolados, y los no creyentes, persuadidos 
(1 Corintios 12:10-28). 

La profecía como un don espiritual 

El don de profecía es el único don que 
aparece en todas las listas de dones 
espirituales. Pablo lo considera un don muy 
valioso. Por su ejercicio la gente es 
edificada, exhortada y consolada, y la iglesia 
es bendecida (1 Corintios 14:3-5). De todos 
los dones que uno debe procurar, éste 
encabeza la lista (1 Cor. 14:1) 

Hay tres cosas que deben quedar claras en 
cuanto al don de profecía. Primero está el 


wwufeodirkiSrri rrilagriretivc 






asunto de la fuente de la profecía. ¿El 
mensaje del profeta le viene en forma directa 
o indirecta de parte de Dios? Antes de que la 
Biblia estuviese completa, con frecuencia los 
profetas recibían revelaciones directas de de 
Dios. Con todo, aun en el Antiguo 
Testamento, a menudo los profetas aplicaron 
revelaciones previas (Pentateuco) a 
situaciones nuevas y en el Nuevo 
Testamento los apóstoles y profetas 
interpretaron la revelación manifestada en 
Jesús. Desde entonces el testimonio directo 
que los apóstoles y profetas daban sobre 
Jesús ha cesado. En la actualidad la fuente 
primaria del mensaje profético está en la 
Biblia. El mensaje profético debe derivarse 
de la Escritura. Sin embargo, aun hoy 
cuando alguien habla como profeta es 
porque el Espíritu está obrando directamente 
en la mente y corazón del profeta, de otra 
forma no podría existir el don de profecía. 

El segundo punto dice relación con la 
autoridad del mensaje profético. Hoy en día 
algunos aceptan las “revelaciones proféticas” 
como si tuvieran la misma autoridad que la 
Biblia, lo cual no es correcto, porque Dios "en 
estos postreros días nos ha hablado por el 
Hijo" (Hebreos 1:1-2), quien es la Palabra 
definitiva de Dios. Todo profeta y profecía 
están sujetos a la autoridad de Cristo y de la 
Biblia. La autoridad de la Biblia es primaria e 
inmediata: siempre debemos obedecerla. 
Mientras que la autoridad de cualquier 
persona que ejerce un don es secundaria. 

El tercer punto se refiere a la predicción. Los 
profetas del Antiguo y Nuevo Testamentos 
predijeron acontecimientos futuros. ¿Es ésto 
todavía una parte de la función profética de 
nuestros días? Ante todo hay que observar 
que la predicción jamás fue el elemento 
principal del mensaje profético. Además, en 
nuestros días el centro de la profecía está en 
Jesucristo, la Palabra viva de Dios 
(Apocalipsis 19:10). Dicho todo esto, es 
importante subrayar que el Espíritu es libre 
para guiarnos así como lo hizo una vez con 
Agabo (Hechos 11:28; 21:10ss.). Téngase en 
cuenta, sin embargo, que este tipo de guía 
está sujeto a la Escritura. 


Características del que posee el don de 
profecía 

Si tengo el don de profecía: 

• He defendido la causa de Dios delante de la 
iglesia y el mundo. 

• En el momento apropiado he proclamado 
mensajes urgentes de la Palabra de Dios. 

• Dios me ha utilizado para edificar, exhortar 
y animar a otros cristianos. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Las Escrituras me proveen de tal 
entendimiento de la gente y de sus 
problemas, que me siento impulsado a 
compartir lo que pienso. 

• Me gustaría ser un predicador de la 
Palabra. 

• Creo que más cristianos deberían 
involucrarse en los debates del mundo de 
hoy: pobreza, explotación, aborto, sexo, 
racismo, etc. 

Formas en que puedo usar el 
don de profecía 

Uso personal e informal: 

• Revelar la verdad de Dios a un amigo. 

• Guiar a mi familia a conocer la voluntad de 
Dios para los problemas diarios. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Predicación profética. 

• Tomar una clase para dar estudios sobre 
problemas sociales. 

El peligro de abusar del don de profecía. 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Vanagloriarse de su don. 

2. Desviarse de las enseñanzas bíblicas 
(1 Cor. 14:37-38). 

3. Ser sólo un profeta de condenación sin 
nunca presentar las buenas nuevas. 

La profecía como una responsabilidad 
de todos los cristianos 

En cierta forma, todos los cristianos son 
profetas. La palabra literalmente significa 
“hablar por” y tiene que ver con proclamar la 
verdad de Dios. Joel predijo que Dios 
derramaría su Espíritu para que todos 
profetizasen (Joel 2:28-29). En su primera 
epístola, Pedro les dice a los creyentes: 

‘‘estad siempre preparados para presentar 
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defensa... ante todo el que os demande razón 
de la esperanza que hay en vosotros” 

(1 Pedro 3:15). Pablo aconseja: “Quisiera que 
todos.... profetizáseis” (1 Cor. 14:5) 

La profecía como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a) en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) en la iglesia puedo: 


c) en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La profecía como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de profecía? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 

a) En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b) En la iglesia puedo: 


c) En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de profecía 

1. Lea 1 Corintios 14:1-25,37-40. Resuma 
lo que se enseña acerca de este don. 


2. ¿De qué manera se usó la profecía en 
Hechos 15:32? 


3. ¿Cuál parece ser la función de los 
profetas en Hechos 13:1 y Hechos 
21:9-11? 


4. Según Deutronomio 18:20-22; 

1 Corintios 14:32, ¿cómo se controla a un 
profeta y se sabe si es falso o verdadero? 
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EL DON DE SERVICIO 

Definición: Es la habilidad de asistir a otros 
en sus vidas y ministrarles en forma práctica 
(Romanos 12:7). 

El servicio como un don espiritual 

En la casa, la iglesia, el hogar, hay muchas 
cosas que requieren atención. Para hacer 
estas cosas, muchas veces no se requiere de 
ninguna habilidad que no sea el deseo de 
ayudar. Este es un don precioso 
tremendamente necesario en la iglesia. 

Algunas veces, cuando el Nuevo Testamento 
habla de servicio (diakonia), se refiere a la 
predicación (Hechos 6:4) o a las obras de 
caridad (Hechos 6:1). Pero como un don 
espiritual, el servicio se ve en aquellos que 
se ponen a disposición de otros para 
brindarles ayuda. El don de servicio también 
es descrito como el don de ayudar (1 Cor. 
12:28). 

No se debe menospreciar el don de servicio 
por no requerir habilidades extraordinarias 
como las de dirigir o predicar. El servicio es 
un don muy raro y valioso. 

Características del que tiene el don de 
servicio: 

Si tengo el don de ser vicio: 

• Disfruto realizando tareas que ayuden a 
otros a ministrar más eficientemente. 

• Me gusta ayudar en cosas que contribuyan 
a la edificación del cuerpo de Cristo. 

• Encuentro formas prácticas de ayudar a 
otras personas. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Me doy cuenta cuando otros necesitan 
ayuda y estoy dispuesto a darla. 

• Es parte de mí el ayudar a las personas, 

• Me gustaría tener más oportunidades de 
servir a otros en sus ministerios. 

Formas en que puedo usar el 
don de servicio: 

Uso personal e informal: 

• Ser un buen samaritano. 

• Ayudar a cuidar los niños de padres 
solteros que trabajan. 

• Ayudar a las viudas con las tareas difíciles 
en el hogar. 


Ministerios dentro de la iglesia: 

• Ayudar en la sala de cuna. 

• Trabajar en la cocina de la iglesia. 

• Hacer trabajos de mantención en la iglesia. 

• Involucrarme en un programa de 
refugiados. 

El peligro de abusar del don de servicio. 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Valorarse más por lo que uno hace que 
por lo que uno es. 

2. No saber decir que no y trabajar tanto 
que después sienta que se están 
aprovechando de uno. 

3. Utilizar el don para ganarse el afecto de 
otros. 

El servicio como una responsabilidad de 
todos los cristianos 

Los cristianos deben vivir como su Señor, 
que no vino “para ser servido, sino para 
servir” (Mateo 20:28). Todos los cristianos 
tienen la responsabilidad de ayudar a los 
demás (1 Tesalonicenses 5:14). 

El servicio como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a. en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. en la iglesia puedo: 


c. en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 
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4. ¿Qué problemas he encontrado a! usar 
este don? 


El servicio como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para la 
administración? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a. En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. En la iglesia puedo: 


c. En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de servicio 

1. Escriba la parte de Romanos 12:7 que 
se refiere al don de servicio. 


2, Según Hechos 20:34-35, ¿Cómo 
modeló Pablo este don y por qué trae 
tanta satisfacción practicarlo? 


3 Lea 1 Corintios 12:28. ¿Qué relación 
cree usted que hay entre “los que ayudan” 
y el trabajo de los apóstoles? 


4. Lea Filemón 8-13. Parece que 
Onésimo practico este don en relación a 
Pablo. ¿Qué podría haber hecho por 
Pablo? 


EL DON DE LA PASTORAL 

Definición: Es la habilidad de cuidar las 
vidas y necesidades espirituales de otras 
personas, enseñándoles y guiándoles hacia 
la madurez (Efesios 4:11). 

La pastoral como un don espiritual 

Efesios 4:11 menciona el don de ser pastor 
entre otros dones que sirven en la iglesia. 

No hemos usado la expresión "el don del 
pastorado" para no confundir este don con el 
oficio del ministro, que incluye la autoridad 
para gobernar y disciplinar. El que tiene este 
don podría ser un pastor ordenado, pero 
también podría ser alguien que no ha ido al 
seminario ni ha sido ordenado. Las mujeres 
poseen este don al igual que los hombres. 

Las palabras pastor, anciano, presbítero y 
obispo se usan intercambiablemente en la 
Biblia, para apuntar al mismo oficio desde 
diferentes puntos de vista. Todos ellos tienen 
el don de la pastoral. 

Quien tiene el don de la pastoral debe 
apacentar el rebaño (Hechos 20:28b; 

1 Pedro 5:2), pastorearlo (Isaías 40:11, Juan 
21:16) y cuidarlo (Hechos 20:28a). Para 
poder alimentar al rebaño, el que tiene este 
don debe ser "apto para enseñar" (1 Tim. 3:2; 
Efesios 4:11) debe "exhortar con sana 
enseñanza" (Tito 1:9). Está llamado a 
entrenar a otros para que puedan crecer y 
madurar espiritualmente (Efesios 4:11). El 
don puede funcionar en aquellos que 
aconsejan y sirven en centros de orientación, 
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cárceles, colegios, universidades, hospitales, 
capellanías, etc. 

Características del que tiene el don de la 
pastoral: 

Si tengo el don de la pastoral: 

• He sido responsable de las vidas 
espirituales de otros cristianos con buenos 
resultados. 

• He asumido la responsabilidad ayudar a un 
cristiano descarriado. 

• Dios me ha usado para cuidar, guiar y 
edificar a otros creyentes hacia la madurez 
espiritual. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Me interesa de que las necesidades 
espirituales de los creyentes sean 
satisfechas y estoy dispuesto a involucrarme 
en su cuidado y disciplina. 

• Surge en mí el instinto pastoral cuando sé 
de un cristiano que necesita ayuda espiritual. 

• Me encantaría poder equipar a otros para el 
ministerio. 

Formas en que puedo usar el don 
de la pastoral: 

Uso personal e informal: 

• Discipular a un recién convertido. 

• Estimular el crecimiento espiritual de un 
compañero o amigo. 

• Discipular a los miembros de mi familia. 

Ministerios dentro de la iglesia: 

• Servir como consejero de jóvenes. 

• Servir como anciano o pastor. 

• Dirigir una clase de discipulado. 

Ministerios dentro de la comunidad: 

• Ministrar en ¡a cárcel 

• Ministrar en grupos universitarios 

El peligro de abusar del don de la pastoral 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Abusar de la autoridad. 

2. En el caso del pastor ordenado, ministrar 
por los beneficios del cargo. 

3. Menospreciar a los demás. 

La pastoral como una responsabilidad de 
todos los cristianos 

Si todos tenemos que preocuparnos unos de 


otros (1 Corintios 12:25), todos tenemos cierta 
responsabilidad pastoral en la iglesia. 

La pastoral como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a. en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. en la iglesia puedo: 


c. en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La pastoral como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la pastoral? 
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2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este 
don para desarrollarlo? 
a. En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. En la iglesia puedo: 


c. En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Qué dice la Escritura del don de ia 
pastoral 

1. Según Efesios 4:11ss., ¿cuál es la tarea 
del pastor? 


2. ¿Qué nos enseña Juan 10:1-18 acerca 
de la pastoral? 


3. Lea Ezequiel 34:1-6,15. ¿Qué 
aprendemos aquí acerca del trabajo 
pastoral. ¿Qué pasa si éste falla? 


4. Lea 1 Pedro 5:1-4. ¿Cuál es la labor 
del pastor o anciano? ¿Cómo debe 
realizarla? ¿Cuál es su recompensa? 


EL DON DE ENSEÑANZA 

Definición: Es la habilidad de comunicar a 
otros con claridad las verdades espirituales, 
con el propósito de edificarles (1 Corintios 
12:28; Efesios 4:11; Romanos 12:7) 

La enseñanza como un don espiritual 

El don de la enseñanza se destaca en la 
Biblia. De los cuatro pasajes del Nuevo 
Testamento que hablan de los dones, tres se 
refieren a este don. Según 1 Corintos 12:28 
el don de la enseñanza se tiene muy en alto 
junto con el del apostolado y el de profecía. 

En Efesios 4:11 se relaciona con el 
pastorado, mostrando cuál es el medio 
principal por el que se lleva a cabo la obra 
pastoral. La "palabra de ciencia" 
mencionada en 1 Corintios 12:8 
probablemente apunta al don de la 
enseñanza. 

Este don fue importantísimo en el Nuevo 
Testamento. La mayor parte de lo que se 
escribió en los Evangelio y las Epístolas fue 
resultado del ejercicio de este don. 

Permanece como un don importante en la 
iglesia, el hogar y la comunidad. 

Características del que posee el don de la 
enseñanza: 

Si tengo el don de la enseñanza: 

• Las personas entienden cuando les explico 
la Biblia. 

• Puedo comunicar la verdad ciara y 
concretamente. 

• Mantengo el interés de las personas que 
instruyo. 

Si poseo potencial para desarrollar este don: 

• Deseo explicar ios principios bíblicos a otros, 

• Me preocupa ayudar a que otras personas 
aprendan lo que la Biblia enseña. 

• Me emociona adquirir conocimiento de la 
Palabra de Dios. 

Formas en que puedo usar el don de la 
enseñanza 

Uso personal e informal: 

• Enseñar las verdades bíblicas a mi familia. 

• Tener estudios bíblicos con mis amistades. 

• Clarificar problemas religiosos. 
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Ministerios dentro de la iglesia: 

• Servir en la escuela dominical. 

• Dirigir estudios bíblicos. 

• Predicar desde el púlpito. 

El peligro de abusar del don de la 
enseñanza 

El que tiene este don se enfrenta a los 
siguientes peligros: 

1. Preocuparse excesivamente por 
conocimientos asbtractos sin aterrizados a 
la vida de la gente. 

2. Mirar en menos a los que no tienen el 
mismo conocimiento. 

3. Preocuparse más del contenido de la 
enseñanza que de la persona a quien se 
enseña. 

La enseñanza como una responsabilidad 
de todos los cristianos 

Enseñar es impartir conocimiento a otras 
personas, ya sea por acciones o palabras. 

Los padres transmiten actitudes y creencias 
a sus niños, por ejemplo. Hebreos 5:12 
amonesta a los inmaduros, diciéndoles que 
ya deberían ser maestros. Pablo le dice a la 
iglesia: “La Palabra de Cristo more en 
abundancia en vosotros, enseñándoos y 
exhortándoos unos a otros en toda sabiduría” 
(Colosenses 3:16). 

La enseñanza como un don que tengo 

1. ¿Cómo ha usado Dios mi don para 
bendecir las vidas de otras personas? 


2. ¿Qué han dicho otras personas acerca 
de mí que ha confirmado que tengo este 
don? 


3. Las formas en que puedo usar este don 
son: 

a. en mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. en la iglesia puedo: 


c. en ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


4. ¿Qué problemas he encontrado al usar 
este don? 


La enseñanza como un don que debo 
desarrollar 

1. ¿Qué inclinaciones, percepciones, 
sentimientos o preocupaciones he tenido 
que indiquen un potencial latente para el 
don de la enseñanza? 


2. ¿Qué han dicho otros acerca de mí que 
indique que yo pueda tener o pueda 
desarrollar este don? 


3. ¿De qué maneras puedo usar este don 
para desarrollarlo? 

a. En mis relaciones personales con mis 
amigos, en casa, en el trabajo puedo: 


b. En la iglesia puedo: 


c. En ministerios para Cristo orientados 
hacia la comunidad puedo: 


Que dice la Escritura del don de la 
enseñanza 

1. Escriba la parte de Romanos 12:7; 

1 Corintios 12:28 y Efesios 4:11 que se 
refiere al don de la enseñanza. 
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2. Lea Hechos 18:24-28. ¿Por qué cree 
usted que Apolos tenía el don de la 
enseñanza? 


3. Según 1 Corintios 1:12; 3:5; 4:6, ¿Qué 
evita que un maestro sea orgulloso? 


4. Lea Hechos 20:18-21,27; 28:30-31. ¿Por 
qué cree usted que Pablo tenía el don de la 
enseñanza? 


5. Según Efesios 4:13-14, ¿Cuál es el 
objetivo de la enseñanza? 
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Cuarta parte: 
Estudio bíblico de 
pasajes clave sobre 
los dones 
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4ta. PARTE: ESTUDIO BÍBLICO DE 
PASAJES CLAVES SOBRE LOS DONES 

Lea y responda cada una de las siguientes 
preguntas. 

1 Pedro 4:10-11 

(inicie leyendo desde el v. 7) 

Versículo 10: 

¿Quién recibe un dones espirituales? 


¿Cómo deben usarse esos dones? 


¿Cómo describe este versículo la relación 
que tiene con Dios una persona con dones? 


Versículo 11: 

¿Cómo debe usarse el don de hablar? 


¿Cómo debe usarse el don de ministrar? 


¿Cuál es el propósito último de todos los 
dones espirituales? 


Romanos 12:3-8 

(inicie leyendo desde el v, 1) 

¿Cómo contribuye la fe a la autoestima del 
cristiano? 


¿Cómo se deben relacionar entre sí los 
miembros del cuerpo de Cristo (vv. 4-5)? 


¿Por qué cada persona tiene diferentes 
dones (v. 6)? 


Describa con sus propias palabras la idea 
principal de los versículos 6-8. 


¿Se puede demostrar con el versículo 8 que 
es posible ejercitar un don y no hacerlo bien? 


1 Corintios 12:1-21 
(lea todo el capítulo) 

Versículos 4-6: 

Además de la palabra don, ¿Qué otros dos 
nombres se usan para los carismas? 


¿Qué dicen estos versículos acerca de 
los dones? 


Versículo 7: 

¿A quiénes se les dan los dones? 


¿Cuál es el papel del Espíritu Santo? 


¿Por qué se dan estos dones? 


Versículo 11: 

Según este versículo, ¿quién reparte 
los dones? 
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¿Qué significa esto para usted? 


¿Qué significa esto para la iglesia? 


Versículos 12-26: 

¿Cómo le ayuda la analogía del cuerpo 
humano a entender cómo trabajan los dones 
en la vida de la iglesia? 


Versículo 28-30: 

¿Tiene la secuencia de los dones 
mencionados en el versículo 28 algún 
significado para la iglesia? Si así es, 

¿cuál es? 


¿Qué se busca con la serie de preguntas en 
los versículos 29-30? 


Efesios 4:11-16 (en este pasaje no solo las 
funciones sino también las personas son 
reconocidas como dones) 

Versículo 12: 

Según este versículo, ¿por qué son dadas 
estas personas a la iglesia? 


Versículo 13-16: 

¿Qué pasa cuando todo el pueblo de Dios 
hacen el trabajo en el cuerpo de Cristo? 
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